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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या पी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रसाना सके 
Separate paglog is given to tils Part lo order that It may be Aled as a separate compilation 

- - - -- - - 

भाग II - खण्ड 3 - उप - खण्ड ( i ) 

PART II .-- Section 3 - Sub- section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों पोर ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोडकर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के पायेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye - laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


संसदीय कार्य विभाग 


नई दिल्ली , 16 फरवरी , 1981 


सा . का . मि . 194 :--- राष्ट्रपति , संविधान के अन च्छेद , 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
संसदीय कार्य विभाग ( भती और सेवा की , शत " ) नियम , 
1963 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात : 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम संमवीय कार्य विभाग 

( भौसी और सेवा की शर्ते ) (विधतीय संशोधन ) 

नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . संसदीय कार्य विभाग ( भतीं और सेवा की शत ) 
नियम , 1963 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा 
गया है ) के नियम 4 के उप -नियम ( 1) के स्थान पर निम्न 
लिखित उप -नियम रखा जाएगा , अर्थात : 

“ (1) सचिव 
विभाग के सचिव का पद , समय - समय पर यथा 

संशोधित गृह मंत्रालय के संकल्प संख्या एफ . 34( 3 ) 
ई . ओ . / 370 तारीख 17 - 10 -1957 के अधीन अधि 


सुचित ज्येष्ठ प्रशासनिक पदों को भरने के लिए 
स्कीम के अधीन भारत सरकार के अपर सचिव के 
पद पर नियुक्ति के लिए अनुमोदित अधिकारियों 

में से भरा जाएगा । 
टिप्पण : - 2500 -2750 रु . बेतन मान में सचिव के 

वर्तमान नियमित पद धारक को , जिसे आयोग 
धारा यथोचित रूप से उपयक्त पाया गया है उप 
युक्त उप -नियम के अनुसार सचिव के पद पर 
3000 रु . (स्थिर) के वेतनमान में नियक्त किया 

गया समझा जाएगा । " 
3 . उक्त नियम की अनुसूची 111 में , सचिव के पद से 
सम्बन्धित क्रम संख्यांक 1 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों का 
लोप किया जाएगा और क्रम संख्यांक 2 , 2 - क और 2 - ख को 
क्रमश : उसके क्रम - संख्यांक 1 , 2 और 2 - क के रूप में पन : 
मंख्यांकित किया जाएगा । 

4 . उक्त नियम की अनसपी की मद सं . 1 और उससे 
मम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर , निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात : 
" 1 . सचिव 3000 रु . (स्थिर) " । 

सं . एफ . 3( 1) / 17 - प्रशा . ] 
सी . बी . एल . सक्सेना , उप सचिव 


1299 GI/ 80 - 1 . 
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-- - - - - - - - - - --- - - 
DEPARTMENT OF PARLIAMENTARY AFFAIRS 

2 5क – परमाण , ऊर्जा विभाग " शीर्षक और उसके नीचे की 
New Delhi, the 16th February, 1981 

प्रविष्टियों के पश्चात निम्नलिखिम शीर्षक और प्रविष्टियां अंत : 
G . S . R . 194. - - In exercise of the powers conferred by the 

स्थापित की जाएंगी, अर्थात, : - - 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Department 

"5ख • अंतरिक्ष विभाग 
of Parliamentary Affairs (Recruitment and Condilions of 
Service ) Rules , 1963 numely : 

( 1 ) विक्रम साराभाई अंतरिक्ष केन्द्र, त्रिपन्द्रम । 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Parlia 

प्रधान कार्मिक और माधारण प्रशासन प्रभाग , 
mentary Affairs (Recruitment: and Conditions of Service ) 

ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी । 
Second Amendment Rules, 1981 . 

( 2) शार केन्द्र, श्री हरिकोटा 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

नियंत्रक , 
2 . In rule 4 of the Department of Parliamentary Affairs 

प्रधान , कार्मिक और साधारण प्रशासन प्रभाग , 
( Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 1963 ( here . 
inafter referred to as the said rules ) , for sub -rule ( 1 ) , the 

प्रशासन अधिकारी -2/ 1 
following sub -rule shall be substituted . namely :-- -- 

( 3 ) अंतरिक्ष उपयोजन केन्द्र, अहमदाबाद 
" (1 ) Secretary 

नियंत्रक , 
The post of Secretary to the Department shall be filed froin 

प्रधान , कार्मिक और साधारण प्रशासान प्रभाग , 
officers approved for appointment to the post of Additional 
Secretary to the Government of India under the scheme for 

या 
Staffing Senior Administrative posts notified under the Ministry 
of Home Affairs Resolution No. F. 34( 3 ) EO / 57 dated 

ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी । 
17 - 10 - 1957 as amended from time to time. 

प्रशासन अधिकारी - 2 
Note : Tho present regular holder of the post of Secretary 
in the scale of Rs . 2500 -2750 , assessed suitable by 

( 4 ) भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगटन , उपग्रह केन्द्र, बंगलोर 
the Commission shall be deemed to have been ap . 
pointed to the post of Secretary in the scale of 

नियंत्रक , 
Rs 3000 (fixed ) in acordance with the above sub 
rule " . 

( 5) भारतीय राष्ट्रीय संग्रह - 1, अंतरिक्ष खण्ड-परियोजना 
3. In Schedule III to the said rules, S. No . 1 relating to 

. कार्यालय परियोजना निदेशक 
the post of Secretary and the entries thereto shall be omitted 
and S . No . 2 , 2A and 2B shall be re- numbered no S. No. 1 . 2 

सहायक परियोजना निदेशक ( मास्टर नियंत्रण सुविधा) 
and 2A thereof respectively . 

सहायक परियोजना निदेशक (वित्त और प्रशासन ) 
4 . In Schedule IV to the sald rules, for item No. 1 and 
the entries relating thereto , the followiog shall be substituted 

( 8) सिविल इंजीनियरी प्रभाग , बंगलोर 
ruarnely : --- 

मुख्य इंजीनियर, 
"1. Secretary Rs. 3000 ( fixed) ". 

मुख्य वास्तुविद् 
[ No. F. 3( 7 ) 177 - Admn .] 
C. B. L. SAXENA, Dy. Secy . 

इंजीनियर एस एफ / एस ई जिसे किसी समूह के पदों के लिए 

नियुक्ति प्राधिकारी घोषित किया गया है । 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

प्रशासन अधिकारी-2, समूह ध पदों के लिए नियक्ति प्राधि 

कारी । 
( पिधि कार्य विभाग ) 

सन्निर्माण इंजिनियर जो इंजीनियर एसई की श्रेणी से नीचे 
नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1980 

का न हो । 
सा . का . नि . 195. - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता (7) क्रय प्रभाग, बंगलोर 
की पहली अनुसूची के आदेश 27 के नियम 1 वारा प्रपत्त शक्तियों 

ज्येष्ठ क्रय अधिकारी 
का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय 
ची अधिसूचना सं का . नि . आ . 351, तारीख 25 जनवरी, 1958 ( 8 ) भारतीय अंतरिक्ष अनुसंधान संगठन , मुख्यालय 
का , जा केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध सिविल अधिकारिता प्रशासन अधिकारी -2 
पाल किसी न्यायालय में पापों में वाद पत्रों और लिखित कथनों 

लेखा अधिकारी-2 
पर हस्ताक्षर करने और उनका सत्यापन करने के से संबंधित है , 

प्रशासन अधिकारी -1 " | 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात, : -- 
उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , 

3. 18 - खान और ईधन मंत्रालय शीर्षक के नीचे "महा 

निदेशक , भारतीय भू - वैज्ञानिक सर्वेक्षण प्रादेशिका निदेशक, 
1. 5क "परमाण, ऊर्जा विभाग " शीर्षक के नीचे (11) नरोरा परमाण भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्पक्षण , प्रशासन निदेशक , भू- वैज्ञानिक 
शक्ति परियोजना " उप शीर्षक में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान सर्वक्षण , अधीक्षक भू -विज्ञानी, भारतीय भू -वैज्ञानिक सर्वेक्षण के 
पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात : 

मकिल कार्यलयों का भारसाधक " प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात, : 
"मुख्य परियोजना इंजीनियर 
परियोजना इंजीनियर (सिविल ) 

"महानिदेशक 
ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी, 

ज्येष्ठ उप महानिदेशक ( कार्मिक /विस्त / इंजीनियरी / वैज्ञानिक 
औद्योगिक संबंध अधिकारी " । 

सेवाएं प्रवर्तना/ प्रभाग / क्षेत्र /भूभौतिकी) 
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[ भाग [[ --स्तुण्ड 3 (i)] 

भारत का राजपत्र फरवरी 21, 1981/फाल्गन 2, 1902 
--- - - - - - - - -- - --- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - --- - - - - -- - - - - --- - -- --- - - - - - - -- - - - 
उप महानिदेशक (सभी शाखाएं ) 

authority for group D posts . Construction Engi 
निदेशक ( भू -विज्ञान ) 

neer not below the grade of Engineer SE 

(vii) Purchase Division, Bangalore , Senior Purchasc Offi 
निदेशक (प्रशासन ) 

cer . 
निदेशक ( कार्मिक ) 

(viii ) Indian Space Research Organisation , Headqunrters 
प्रादेशिक प्रशासन अधिकारी 

Administrative Officer - II Accounts Officer - II Adminis 

trative Officer - I" , 
ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी 

3 . Under heading XVI - MINISTRY OF MINES AND 
उप मुख्य इंजिनियर ( यांत्रिक ) 

FUEL for the entries " Director General, Geological Survey 

of India ; Regional Director , Geological Survey of India 
उप मुख्य इंजीनियर ( बंधन ) 

Director of Administration , Geological Survey of India ; 
भू -विज्ञानी ( ज्येष्ठ ) किसी सर्विल कार्यालय का भारसाधक " 

Superintendent Geologist Incharge of Circle Offices of the 
Geological Survey of India " the following entries shall be 

substituted, namely : 
4 17. परिवहन और संचार मंत्रालय शीर्षक के नीचे , उपशीर्षक 
नागर विमानन विभाग में , विद्यमान प्रविष्टियों के 

" Director General Senior Deputy Director General 

(Personnel / Finance / Engineering /Scientific 
पश्चात , निम्नलिखित प्रविष्टियां अंत : स्थापित की 

Services ) 

Oporations / Divisions/ Regions KGeophysics) Deputy 
जाएंगी, अर्थात : 

Director General ( all streams ) Director ( Geology) 

Director ( Administration) Director { Personnel) Re 
" मुम्बई , कलकत्ता , दिल्ली और मद्रास स्थित प्रादोशक 

gional Administrative Officer, Senior Administrative 

Officer Deputy Chief Engineer (Mechanical) Deputy 
मुख्यालयों में प्रादेशिक निदेशक " 

Chief Engineer ( Drilling) Gcologist ( Senior ) ] n 

charge of a Circle Office ". 
[ सं . फा . 16( 1 ) / 76 न्या . ] 

4 . Under heading "XVII -MINISTRY OF TRANSPORT 

AND COMMUNICATIONS in sub-heading CIVIL AVIA 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

TION DEPARTMENT , after the existing entries , the follow 

ing entry shall be inserted , namely : 
( Department of Legal Affairs) 

" Regional Director in Regional Headquarters at Bom 
New Delhi, the 171h December, 1980 

bay, Calcutta , Delhi and Madras " , 
G . S. R . 195.--- In exercise of the powers conferred by 

[ No. F. 16 (1 ) /76-Judi.] 
l ule 1 of the Order XXVII of the First Schedule to the 
Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central 
Government hereby makes the following further amendment 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1980 
in the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law No. SRO -351 , dated the 25th January , 

सा . का . नि . 196. - केन्द्रीय सरकार , सिविल प्रक्रिया संक्षिा , 
1958 , relating to the signing and verification of plaints and 
written statements in suits in any court of Civil Jurisdiction 1908 (1908 का 5 ) की पहली अनुसूची के आदेश 27 के नियम 
by or against the Central Government, namely - 

8 के खंड ( क ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए भारत 
In the Schedule to the said notification , 

सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग) की अधि 

सूचना सं . सा . का , नि . 1412 , तारीख 26 नवम्बर, 1900 का 
1 . under heading VA, DEPARTMENT OF ATOMIC 
ENERGY in sub- heading ( XI ) Narora Atomic Power Pro . निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात, : -- 
jcct , for the existing cntries the following shall be substituted , 
namely : 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , दिल्ली से संबंधित मद 15 
" Chief Project Engincer, Project Engineer ( Civil) Senior मो , “ अन्य न्यायालय " से संबंधित उपशीर्ष ( ख ) के नीचे, स्तंभ 
Administrative Officer, Administrative Officer, In 

( 2) में , प्रविष्टियों के पश्चात. निम्नलिखित प्रविष्टियां अंत : 
dustrial Relations Officer" 

स्थापित की जाएंगी, अर्थात : -- 
2 . After the Heading, V . A - DEPARTMENT OF ATO 
MIC ENERGY and the entries thereunder , the following 

"( 9) श्री बी . एस . शर्मा, 
heading and the entries shall be inserted namely : 

अपर स्थायी सरकारी परामर्शी 
" V . B - DEPARTMENT OF SPACE . 

( 10) श्री शिव प्रकाश , 
( i) Vikram Sarubhai Space Centre, Trivandrum Head , 
Personnel and General Administration Division , 

सहायक विधि सलाहकार । " 
Senior Administrative Officer . 

[ सं फा . 25 (7 ) / 80- या . ] 
(ii) SHAR CENTRE , SRIHARIKOTA Controller Head , 
Personnel and General Administration Division 

New Delhi, the 31st December , 1980 
Administrative Officer -II / I . 

G. S, R , 196... -In exercise of the powers conferred by clausc 
( iii ) Space Applications Centre, Ahmedabad. Controiler 

( a ) . of rule 8B of Order XXVII of the First Schedule to 
Head , Personnel and General Administration Divi 

the Code of Civil Procedure , 1908 ( 5 of 1908 ) , tho Contrál 
sion or Senior Administrative Officer Administra 

Government hereby makes the following further amendmont 
tive Officer - II . 

in the notification of the Governjnent of India in the late 

Ministry of Law ( Department of Legal Affairs) No. G . S . R . 
(iv) Indian Space Research Organisation Satellite Centre , 

1412, dated the 25th November , 1960, namely : 
Bangalore , Controller. 

In the Schedulc to the said notification, in item 15, relating 
( v ) Indian National Satellitc - 1 Space Segment Project 

to Delhi under sub - heading (b ) relating to " Other Courts 
Oflice . Project Director Assistant Project Director 

in column ( 2 ), after the entries, the following entries shall 
(Master Control Facility ) Assistant Project Director 

he inserted, namcly : -- 
(Finance and Administration ). 

" ( ix ) Shri B . S . Sharma, Additional Standing Govern . 
( vi ) Civil Engineering Division , Bangalore Chief Engi 

ment Counsel. 
neer Chief Architect Engineer SF / SE- who bns 

( x) Shri Shiv Prakash, Assistant Legal Adviser. " 
been declared as appointing authority for any group 
of posts . Administrative Officer - II as appointing 

[ No. . F . 24C7)/ B0-Judi .] 


(v ) Indiante. Protest Faci 
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का प्रयोग करते हुये , केन्द्रीय सरकार एसयारा , श्री के. एस . 
सा. का . नि . 107 - केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 

भटनागर को कम्पनी विधि बोर्ड का सदस्य एवं अध्यक्ष नियुक्त 

कस्ती है तथा भारत सरकार , विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 
(1908 का 5 ) को प्रथम अनसपी के आदेश 27 के नियम 1 द्वारा 

( कम्पनी कार्य विभाग ) की दिनांक 15 मार्च, 1976 की समय समय 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, विदेश मंत्रालय में विशेष 

पर यथा संशोधित अधिसूचना सं . का . नि . 242 ( 5.) में 
कार्य अधिकारी ईरान ) डा . संगत सिंह को , जिन्हें वाद के तथ्यों 

निम्नांकित और संशोधन करती है : 
की जानकारी है , भारत संघ और अन्य के विरुदध मैसर्स पालटाज 
लिमिटेड द्वारा दिल्ली उच्च न्यायालय में फाइल किए गए याद ( 1) कथित अधिसूचना में खंड ( क ) में प्रविष्ट ( 1) के 
सं , 516/ 1980 में लिखित कथन पर हस्ताक्षर करने और उसका 

स्थान पर निम्नांकित प्रविष्टि अन्त : स्थापित की जायेगी, 
सस्थापन करने के प्रयोजन के लिए नियक्त करती है । 

अर्थात् : -- 
[ सं. फा . 18( 1) / 78-न्या . ] 

"( 1) श्री के . एस . भटनागर " 
New Delhi, the 28th January, 1981 

( 2) कथित अधिसूचना में खंड ( ख ) में , 
G .S . R . 197. - - In exercise of the powers conferred by rule 

" डा . ए. के . घोष " संक्षेपों तथा शब्द के स्थान पर " श्री के. एस . 
1 of Order XXVII of the first schedule to the code of Civil 

भटनागर " संक्षेप तथा शब्द अन्त : स्थापित किये 
Procedure, 108 ( 5 of 1908 ), the Central Government hereby 
appoints Dr. Sangat Singh , Officer On Special Duty (Iran ) 

जाएंगे । 
in the Ministry of External Affairs, who is acquainted with 
the facty of the case, for the purpose of signing and verib 

2. उपरोक्त नियुक्तियां 31 जनवरी, 1981 अपराहन में प्रभावी 
cation of the written statement in suit No . 515 of 1980 in 
the Delhi High Court filed by M /s . Voltas Ljimted against 

होंगी । 
Union of India and others . 

[ सं . ए-4501163 / 77-प्रशासन -11 
[ No. F. 16( 1) / 76 -Judl.] 

आर. डी . मखीजा, अवर सचिव 
नई दिल्ली, 4 फरवरी , 1981 
सा . का . नि . 198. केन्द्रीय सरकार, सिविल प्रक्रिया संहिता , 

( Department of Company Affairs ) 
1908 (1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम 

New Delhi, the 2nd February , 1981 
8 ख के खण्ड ( क ) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, 

GS.R . 199 , - In cxercise of the powers conferred by 
भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की 

Sub -section ( 2 ) & ( 3 ) of Section 10E of the Companies Act , 
अधिसूचना सं . सा . का . नि . 1412, तारीख 25 नवम्बर, 1980 का 

1956 , ( 1 of 1956), the Central Government hereby appoints 

Shri K , S . Bhatnagar ay Member and Chairman of the Com 
निम्नलिखित और संशोधन करती है , अर्थात : 

pany Law Board and makes the following further amend 

ments in the Notification of the Government of India , Minis 
उक्त अधिसूचना की अनूसूची में , राजस्थान से संबंधित मद 12 try of Law, Justice and Company Affairs ( Departmont of 

Company Affairs ) No . G . S . R , 242( E), dated the 15th March , 
के उच्च न्यायालय, जोधपुर से संबंधित उपभव ( क ) के स्तंभ ( 2) 

1976 , as amended from time to time, namely :- - 
में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

(i) In the said Notification in clause ( a) for entry ( 1 ) 
जाएगी , अर्थात : -- 

the following entry shall be inserted , namely : 
" श्री जे पी जोशी , 

"( 1 ) Shri K . S. Bhatnagar . " 

( ii) In the bald Notification in clause ( b) , for the abbre 
केन्द्रीय सरकार के स्थायी काउन्सल । " 

viations and word " Dr. A. K . Ghosh " the abbre 
[ फा . सं . 36 (13) / 80- न्या . ] 

viations and words "Shri K . S. Bhanagar " shall be 

substituted . 
के . सी . डी . गंगवानी, अपर विधि सलाहकार 

2. The above appointments take effect from the afternoon 

on 31st January , 1981 . 
New Delhi, the 4th February , 1981 

[ No, A - 45011 / 63 / 77- Admn. I] 
G . S . R , 198. — In exercise of the powers conferred by 

R . D . MAKHEEJA, Under Secy . 
clalise (a ) of rulc 8 B of Order XXVII of the First Schedulc 
to the Code of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908), the Central 
Government hereby makes the following further amendments 
to the notification of the Government of India in the late 
Ministry of Law (Department of Legal Affairs ) No. G . S . R . 

( कम्पनी विधि मोक्ष) 
1412 dated the 25th November , 1960 namely : 

नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1981 
In the Schedule to the said notification, in item 12 , relating 
to Rajasthan, in sub- item ( a) , relating to High Court Jodhpur 
in column (2 ) for the existing entry, the following entry सा . का . नि . 200. - भारत सरकार, कम्पनी कार्य विभाग की 
shall be substituted, namely : - - 

अधिसूचना सं. सा . का . नि . 443 ( स.) तारीख 18 अक्तूबर, 1972 
"Shri J . P. Joshj Central Government Standing Coun के साथ पठिस , कम्पनी अधिनियम , 1956 (1956 का 1) की धारा 

594 की उप - धारा ( 1) के परन्तका वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
[ F. No. 36( 13) / 80 -Judi .] 

करते हुये, तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
K . C . D . GANGWANI, Addl. Legal Adviser 

प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं . सा . नि , आ . 3216 तारीख 
(कम्पनी कार्य विभाग ) 

4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना (जिसे इसमें इसके पश्चात 

अधिसूचना कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर करते हुये कम्पनी 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1981 

विधि बोर्ड एतद्द्वारा यह निपशवंता है कि मैसर्स निपन इलेक्ट्रिक 
सा. का मि . 199:-- कम्पनी अधिनियम , 1958 (1956 का ) कम्पनी लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात कम्पनी कहा गया 
की धारा 10 5. की उप - धारा ( 2) तथा (3 ) वारा प्रक्त शक्तियों ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है , उक्त धारा 504 की 


sel. " 
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उप- धारा (1) के खण्ड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी कि ये किसी विदेशी Act, 1956 ( 1 of 1956 ), read with the Government of India , 

Department of Company Affairs , Notification No. G . S. R. 443 
कम्पनी के अपने लागू हने के सम्बन्ध में अधिसूचना वारा उपान्तरित 

( E ), dated the 18th October , 1972 and in partial modificul 
की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अध्यधीन tion of the Notification of the Government of India , Ministry 

of Finance (Department of Company Law Administration ) 
रहस हुए लागू होंगी, अर्थात, : -- 

No. S . R . O . 3216 , dated the 411 October , 1957, ( hereinafter 

rcferred to as tho Notification ) the Company Law Board 
यदि 1968 से 1979 तक के वित्तीय वर्षा की समाप्ति की बावत 

hereby directs that in the case of Nippon Electric Company 

Ltd ., ( hereinafter referred to as the company ) being a foreign 
कम्पनी भारत में सचित कम्पनी रजिस्ट्रार को , निम्नलिखित की company the requirements of clause ( a ) of sub - section (1 ) 
तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उप - धारा (1) के 

of the said section 594 as modified in their application to 

a foreign company by the Notification shall apply subject 
खण्ड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा जाएगा : to the following further exceptions and modifications , 

namely : - - 
(1) ( 1) अधिनियम की धारा 592 की उप - धारा (1 ) के खण्ड (घ ) 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
के अन्तर्गत भारत में आशिका तामील के लिए प्राधिकृत 

provisions of clause ( a ) of sub-section ( 1 ) of the said sec 
श्यक्ति , (2 ) भारत के शासप्राप्त लेखापाल द्वारा प्रमाणित tion 594, if in respect of the financial years from 1965 10 
इसकी भारतीय शाखा की प्राप्तियों तथा अदायगियों 1979 the company submils to the appropriate Registrar s of 
का विवरण -पत्र । 

Companies , in India in triplicate : - -- 
( 2) ऊपर उप-पैरा (1) में वर्णित ढंग से प्रमाणित भारत में 

(i) A statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by : (1) 2 person authorised 
कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं का विवरण -पत्र । 

to accept service of process in India under clausc 

( d) of sub -section (1 ) of Section 592 of the Act, 
( 3 ) ऊपर उप -परा ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों द्वारा हस्ताक्षरित 

and (2 ) 1 Chartered Accountant practising in 
इस आशय का प्रमाण-पत्र कि कम्पनी ने इन 

India : 
पषो के मध्या भारत में कोई व्यापार नहीं किया, तथा 

(ii) A stutement of the company s assets and liabilities 
(4) इसके मूल देश में प्रस्तुत की गई विश्व लेखे की प्रति । 

in India certified in the manner as indicated in 

item (i) above ; 
कम्पनी विधि बाई के आदेश से । 

(iii) A certificate duly signed by persons as indicated in 
[ फा . सं . 14 / 2/ 80- सी . एल .-8] 

item (i) above that the company did not carry on 

any business in India during the year ; and 
वेद प्रकाश उप्पल , अवर सचिव 

( ivi World Accounts as filed in the country of incorpora 

tion. 
( Company Law Board ) 

By order of thc Company Law Board . 
New Delhi, the 9th February , 1981 
G .S. R. 200. -- In exercise of the powers conferred by the 

[ No . 14 / 2 / 80- CL. VI ] 
proviso to sub- section ( 1) of Section 594 of the Companics 

V . P. UPPAL, Under Secy. ( Compnny Law Board ) 


गृह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1981 
सा०का०नि० 201 :- - राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय के प्रधान असम राहफल्म 
में इंजीनियरी कर्मचारिवृन्द ( मकमीकी ) के पदों पर भी की पति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात : - - 

1 . मंक्षिप्त नाम पीर प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का मंभिप्त नाम असम राइफल्म इंजीनियरी कर्मचारिन्द ( तकनीकी ) भर्ती नियम 1981 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे हागे जो इससे उपाबद्ध अनसूची के पतंम में 
में विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और अर्हता प्रादि :- --उक्त पदों पर भर्ती की पति, सायु-सीमा , महताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. मिरर्हताएं : ---वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे, जिसका पति या जिमको पनी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमन अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐम व्यक्ति और वियाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय यि : अन अजेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयनन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- हो केन्द्रीय सरकार को यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, बहा यह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध मारफे , इन नियमों में. किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाबत , प्रादेश द्वारा, मिश्रित कर मकेगी । 

. ज्यावृत्ति ---- पन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसुचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग में व्यक्तियों के लिए 
पबंध करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतन 


पदों की 
सम्या 


चयन पद अथवा मीध भर्ती किा जान पाने मीध भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य पाईनाएं । 
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1. पोवर मियर 


- 
। 


साधारण केन्द्रीय सेवा 425- 1 5- 5 01 - लागू नहीं होता 

समूह "ग " ( भाग- द०१०-15 
पत्रिम, प्रलिपिकवर्गीय ) 560- 20- 700 


25 * * ( सरकारी सेवकों के मैट्रिक या ममतुल्य और किमी 

मामले में शिथिल करके राजकीय इंजीनियरी संस्था से 
35 वर्ष तक की जा ओवरसियर पाठ्यक्रम में डिप्लोमा । 

सकती है ) 
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सीधे ती कि आने 

याले पमितयों 
के लिए विहित 
प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति 
की दशा में लागू 
होगी या नहीं 


परिषीक्षा की भती की पद्धति , ती मोघे होगी प्रोपनि / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति भर्ती करने में किन 
अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती की दशा में ये है, तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
कोई हो नियुपिन / स्थानान्तरण द्वारा श्रेणिया जिनमें प्रोन्नति प्रति 

संघ लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति स्थानान्स रण किया 

आयोग से परामणे 
भर्ती की जाने वाली रिक्तियों जाएगा 

किया जाएगा 
की प्रतिशनता 


• - - - - - - - - 


- - 


- - - 


12 


10 


11 


13 


___ - - 


- 


- 


- - - - - - 
लाग नही होता 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अध्यक्ष:-- - उप महानिरीक्षक 
( मुख्यालय ) 


सवस्य : 


1. ए माई जी ए प्रार 
( ए / क्यू ) मुख्यालय पाई 
जी ए पार 


2. असम राइफल्स से भिन्न 

अन्य विभाग मे समूह "क " 
प्रवर्ग का एक अधिकारी 
3. स्टाफ अधिकारी 2( प. ) 
मुख्यालय प्राई जी पार 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- - - . 


- 


. 


. - 


- 


- - 


- 


2. नवशानीग 


साधारण केन्द्रीय मेवा 330- 10- 180- लागू नहीं होना 

ममृह "ग " ( अगज - द . रो०- 12 
पत्रित अलिपिक - 500-1000 
वर्गीय ) 

15- 56010 


25 * * ( मरकारी सेवकों के 

मामले में शिथिल करके 
36 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 


मैट्रिक या ममतुल्य और किसी 
मान्यताप्राप्त संस्था से नवशा. 
नवीसी में डिप्लोमा 


- - - 


* * म्भ । में उलिखित प्रायु सीमा अधारित करने के लिए निर्णायकः तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अन्डमान और निकोबार द्वीप तथा लक्षद्वीप में रहते हैं ) आवेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

में पदों की वामन , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा अव धारित करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में वह 
गारी होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भरने के लिए कहा गया है । 


( 1711- - 3 (1 ) ] 
= - = - = - : - 


497 T HE : 47 , 9811FIT ?, 1902 
= = = - -- - - - - - - - 


Sur - - - - - - 


- 


13 


12 


10 
- - - 


- - - 


.- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


13 
THE TEAM 


-- - - - 


- . - - - . - 


- 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


AT 


गीशी भनी 


तो वर्ष 


Tour* :- - 34 FEIRA 99 * 

(444) 
TTER : - - 
1. TUPE 41 (TV 

क्यू ) मुख्यालय प्राइजी 
" प्रार 


१. असम राइफल्म से भिन्न 

अन्य विभाग में समृह 
" क प्रवर्ग या एक 
प्राधिकारी 


3. F214 aftaff 2 (T ) 

मुख्यालय प्राइजी एप्रार 


- 


- 


-- 


- - 


- - - - - - - - - 


- - 


[# 1- 12016/ 1/ 77-94 -11] 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

New Delhi, the 4th February, 1981 
G .SR , 201. -- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method 
of recruitment to the posts of Engineering Staff ( Technical) 
in the Assam Rifles under the Ministry of Home Affairs , 
namely 

1. Short title and commencement.-- - ( 1) These rules may 
he called the Assam Rifics Engineering Staff ( Technical ) Roc 
ruitment Rules , 1981 . 

( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay. — The 
number of posts, classification and the scale of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit, qualification etc . - - 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


4 . Disqualification. No person - 
( a ) who hus entered into or contracted a marriage with 

a person having a spousc living, or 
( by ) who , having a spouse living , hus entered into or 

contracted a marriage with any person 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personil law 
applicable to sųch person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion , that it is necessary or expedient to do , it may , 
by order for roasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled Castos 
and the Schedulcd Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 


SCHEDULE 


Name of Post 


Scale of pay 


No. of Classification 
posts 


Whether 
selection 
post or 
Non -selec 
tion post 


Age limit for direct Educational and other qualifi 
recruits 

cations required for direct 
recruits 


3 


5 


( 1) Overseer 


Not 
applicable . 


Gencral Central Rs. 425 - 15-500 
Service Group EB - 15 - 560 - 20 - 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 
Ministerial. 


25 years * * 
(Relaxable upto 35 
years in the case of 
Government ser - 
vants ). 


Matric or equivalent and 
Diploma in Overseer course 
from any Government Engi 
neering Institution . 


- - 
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Whether age and Period of Nethod of recruiting In case of recruiting by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
cducational quali . probation whether by direct recruit - motion , ceputation /transfei m ntion Committer ext- in which Union 
fications prescri- if any mert or hy promotion grades from which promotion / sts what is its composi- Public Service 
hed for direct rc or by deputution or deputation trunsfer to be lion 

Commission is 
cruits will apply in transfer and percentage made 

to be consul 
the case of pro . of the vacancies filled by 

ted in making 
motce Various methods 

recruitment 
- - - 

- - - - - - - - - - - 

- - - 
10 

12 

13 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


Not applicable. 


2 years . 


By Direct Recruitment 


Not applicable, 


Chairman : 

Not applicable. 
Deputy Inspector Gene 

ral, Assam Rifles 

(Head Quarter ), 
Members : 
i Assistant Inspector 

General Assam Ri 
fles ( A / Q ), Directo 
rate General Assam 

Rifles. 
2 . One officer belon 

ging to Group A 
category from other 
Department other 

than Assam Rifles 
Member Secretary : 
Staff Officer 2(A ), Direc 

torate General Assam 

Rifles. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- 


- - 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- -- 


- 


- 


Ś - - - 


- 


- 


-- 


- - 


¿ - 3 
9 


- - - - - 

- -- - - - - - - - - 
-- 

- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - -- - - - - - - 
(2) Draughtsmen General Central Rs. 330 - 10 - 380 . Not 25 years* * 

Matric or equivalent diploma 
Service Group EB - 12 - 500 -EB - applicable. (Relaxable upto 35 in Draughtsmanship from 
C Non 15 - 560 

years in the case of any recognised Institution , 
Gazetted Non 

Government ser 
Ministerial. 

vants). 
* * The crucial date for determining the age limit mentioned in column No . 6 of the Recruitment Rules will in each case be the closing 

date for receipt of application from candidates in India ( other than the Andaman & Nicobar Islands And Lakshadweep ), 
In respect of posts , the appointment to which are made through Employment Exchanges , the crucial date for determining the age 
limit will in each case be the last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- 


13 


de interesse la 


elemente arte 


- 


- -- 


- - 


- 
Not applicablo . 


Not applicable . 


2 years . 


By Direct Recruitment 


Not applicablo . 


Chairman ; 
Deputy Inspector Geno 
ral Assam Rifles 

(Head Quarters ). 
Members : 
1. Assistant Inspector 

Gencral, Assam Ri 
fles ( A / Q ), Directo 
rate General, Assam 

Rifles. 
2 . Ono Officer bolon 

ging to Group A 
category from other 
department other 

than Assam Rifles . 
Member Secretary : 
Staff Officer 2 ( A ), Direc 

torato General, Assam 
Rites . 


[No. I-12016 /1/77-Pers . II) 


D 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


1- 


- L . 


. 


3 
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419 
- - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
मा . का मि . 22 – राष्ट्रारि गमिधान मन्द में परम दारा प्रदान क्तियो वा प्रयोग करते हुए गह मवालय में प्रधान प्रगम गाइफम्म 
के चिकित्मा मर्मचारियन्ट में पदा पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनात है अर्थात् - - 

| मक्षिाम नाम और प्रारभ - - ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त न म असम राइफल्म (चिकित्मा कर्मचारियल ) भर्ती नियम 1961 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन । नागेन्द्र को प्रवृत्त होगे । 

! पद सख्या वर्गकरण और वेसनमाम - - पदा की मम्न्या , उनका वर्गीकरण और उनये वसनमाम व होगे जो इन नियमो से उपाम अनुमूली के स्तम 
में ! म विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पर्याप्त प्राय मीमा और पहनाए प्रादि - - जुम्म पवा पर भर्ती की पनि, प्राय मीमा प्रहमाए और उनमें मधिन अन्य बाते वे होगी जा 
पूर्वोक्न अनमूत्री में स्तम 5 में | 3 में विनिर्दिष्ट है । 

| निम्ताए . - वह व्यक्ति - - 
( ) जिमने से व्यक्ति में जिसका पनि या जिमयी पन्नी जीविन है विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पास या अपनी पत्नी के जीवित होने हा किसी व्यक्ति में विवाफिया 
उक्त पदा पर नियुक्ति का पाब नहीं होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐम स्थक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

- नियम णियान करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय मरकार की यह राय हो कि रोमा कामा आवश्यक या समीचीन है, यहा वह उनके लिए जो कारण 
है उन्ले नबाबन करके इन नियमा के किमी उपबध को पिमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की पावन प्रादेश द्वारा, शिथिल कर सकेंगी । 

७ थापति - - न नियमों की कोई भी बान से प्रारक्षणो प्राय-मीमा म छट और अन्य शिकायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मरकार 
आग इस सबंध में समय -समय पर निकाले गा मादणों के अनुसार अनमूचित जातियो, अनुमूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के पक्रियो के लिए उपगंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


परका माम 


वेसन 


पदो पी वर्गीकरण 
सख्या 


चयन पद मथवा मीधे भर्ती किए जाने वास मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
प्रथयन पद ___ व्यकियो के लिा पाय-मीमा के लिए प्रपेक्षित, शैक्षिक और अन्य 

अहंता । 

- - - - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


-- 


- - - 


- - - - - 


_ - - 


- 


___ 1 सिस्टर 


अपयन 


लागू नहीं होता 


लागू नही होना 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 550 - 20- 6500 
ममूह ग अराजपवित 250750 50 
अलिपिकवर्गीय 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


11 


ܐܐ 
܂ 


13 


- - 


- 


- 


- - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोतति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति मर्ती करने में पिा परि 
वाले व्यक्तियो ५ प्रधि यदि कोई या प्रोन्नति दाग या प्रतिनियुक्ति वाग भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी सरपना स्पिनियों में सघ लोक 
लिए विहित मायु हो म्थानान्तरण द्वारा नया विभिन्न जिनसे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / म्पा 

मेवा प्रायोग से परामर्ग 
पौर शैक्षिक पर्सना पतियो द्वारा भर्ती की जाने वाली नाम्सरण किया जाएगा 

किया जापगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिकियो की प्रतिमतता 
लागू होगी या नहीं 
- - - 

- - 

- - - - - 
10 
लागू नहीं होता यो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नमि 

अध्यक्ष 

लागू नहीं होता 
ऐसी स्टाफ नर्म जिसने उस उप महानिरीक्षक ( मण्या 

श्रेणी मे पांच वर्ष नियमित मेवा 
कर ली है । 

सदस्य : 
1 ए . मा . जी . ए . 

भार० ( ए/ न्यू ) 
असम राइफल से भिन्न 
अन्य विभाग से समूह 
" क " प्रवर्ग का एक 

अधिकारी ---- 
3 स्टाफ अधिकारी । 

( ए ), मुख्यालय पाई . 

जी ए भार 
1299GI / 80 - 2 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - -- - - - - = - - 


- - 


- 


- 


- - 


स्टाफ नर्म 


45 


लागू नही होता 


माधारण केन्द्रीय मेवा 
ममूह ग प्ररामपत्रिन 
अलिपिकवर्गीय 


425- 15- 56 
६००- 20 
61030 


5 वर्ष 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या सममुल्य 
( गरकारी मेवको के मामले ( 2 ) मान्यता प्रान परिषद में 
में 35 वर्ष नक की नमिंग में डिप्लोमा 

जा सकती है ) ( 3 ) हिन्दी का कार्यमाधक ज्ञान । 
2 वर्ष 

पिलोमा धारक को लिा 
( सरकारी सेवको के प्रौषधि निर्माण में शिलोमा 

मामले मे 35 वर्ष तक की महिन मैट्रिक या ममतुल्य । 
जा सकती है ) 


1 


3 मिविलयन कंपा- 

उडर ( औषधि 
निर्माण वैज्ञानी ) 


माधारण केन्द्रीय मेवा , चिप्लोमाधारक लाग नहीं होना 
ममह ग पराजपत्रित बलिा 
अलिपिकवर्गीय 330 -10- 38 

वरी - 12 
500 - 

दरो० 
15- 56020 
प्रमाण पत्र धारक नाग नहीं होता 
के लिए : 
330- 8- 370 
10- 400-40 
रो०- 10- 4800 


25 वर्ष * * 

प्रमाणपत्र धारक के लिए 
( सरकारी सेवकों के मामले कमाउन्द्रो मे प्रमाण-पत्र महिन 

में 35 वर्ष तक की जा नानमैट्रिक 
सकती है ) 


-- - - - - -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


_ 


- - 


- 


-- 


- 


- 
10 


11 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होना 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - 

- - - - - -- - 
12 

13 

- - - - 
अध्यक्ष : 

लागू नही होना 
उप महानिरीक्षक ( मुन्या 

लय ) 
सदस्य : 
1 • पाई० जी० ० 

पार (एक्यू ) 
, असम राइफल्म में 

भिन्न अन्य विभाग 
से समूह "क " प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
3 स्टाफ अधिकारी 2 

( ए ) , मुख्यालय बाई 

जी ए पार 
अध्यक्ष : 

लागू नहीं होता 
उप महानिरीक्षक ( मुम्म्या 
__ लय ) 
मवस्म : 
1 ए० आई० जी० ए० 

मार० (एक्यू) 
2. अमम राइफल्स से 

भिन्न अन्य विभाग 
से समूह "क " प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
3 स्टाफ अधिकारी 2 

( ए ), मुख्यालय पाई 
जी० ए०भार० 


लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


_ _ _ - 


. . - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - -- 


4 मिडवाइफ 

महायक नर्म 


लागू नहीं होता 


3 
साधारण केन्द्रीय सेवा, मैट्रिक । 
समूह ग पराजपत्रित 330- 8- 370 
अलिपिकवर्गीय 10 - 400-40 

रो०-10- 480 


25 वर्ष * * 
( सरकारी सेवकों के मामले 
में 35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) 


मैट्रिक पेसनमान के लिए मैट्रिफ 

या ममतुल्य नाम मैट्रिक के 
बेगममान के लिए नान मैट्रिक / 
राजकीय माम्यताप्राप्त संस्था से 
मिर-वाइफरी प्रमाण-पत्र । 


नान- मैट्रिक : 
200 - 6 - 326 
वरो0- 8 
350रु . 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 ( 1 ) ] 

- - 


421 
- -- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


10 


__ _ 12 _ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नही होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


भारत का राजपन फरवरी 21 , 1981/ फाल्गुन ., 1902 
- - ___ - - - - - - - - 

13 
- - - 

- - 
नाग नही होता 

अध्यक्ष 

लागू नही होता 
उप महानिरीक्षक (मुख्या 

लय ) 
मवस्य 
] ए० आई० जी० ० 

प्रार० ( एक्यू) 
, असम राइफल्म में 

भिन्न अन्य विभाग 
में समूह “झ " प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
3 स्टाफ अधिकारी । 

( ग) , मुझ्यालय प्राई 

जीए पार 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


5 पर चिकित्मा 

फील्ड सहायक 


25 वर्ष* * 

डिप्लोमाधारक क लिए . 
( मरबारी मेषका के मामन पशुचिकित्मा विज्ञान में डिप्लोमा 

में 35 वर्ष तक की मा प्रमाण पत्र महिम मैट्रिक या 
मकती है ) 

ममतुल्य 


माधारण केन्द्रीय सवा , डिप्लोमा धारक लागू नही माता 
ममूह ग पराजपत्रित के लिm 
अलिपिकवर्गीय ) 260 - 1- 300 

दरो० - 8 
140- 10- 380 
दगे०-10 
150 
प्रमाण पत्र धारण 
के लिए 
26(0- 6- 2400 
दाग - 6- . 
326- 0 - 366 
द०रा०- ५- 1 
390- 11 - 1010 20 


प्रमाण-पत्र धारण के लिए 
पचियिम्मा विज्ञान में प्रमाण पत्न 

महित नान- मैट्रिक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


- - 


- 


- 


- - 


- -- 


10 
- - - - 
मीधी भर्ती 


- 
लाग नहीं होता 


लाग मही होम 


दो वर्ष 


12 

13 
- - - - - - - - - - 
प्रध्यक्ष , 

लागू नहीं होता 
उप महानिरीक्षक ( मुन्या 

लय ) 
मदस्य 
1 ए . माई० जी० ए० 

पार (एक्यू ) 
2 असम राइफल्स में 

भिन्न अन्य विभाग 
में समूह "क " प्रवर्ग 
का एक अधिकारी 
स्टाफ अधिकारी । 
( ए ), मुख्यालय पाई 
गाँ० ए . पार 
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(PART IL . Sr. 3 (1)] 
- - - - - - - - - -- 





- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


। 


6 प्रयोगशाला 

महायव 


25 वर्ष 
( मरकारी मषका के मामले 

में 35 वर्ष तक की जा 
मफती है ) 


किर्म। राजकीय मान्यता प्राप्त सम्या 

में प्रयोगशाला महायर पठपक्रम 
के रिप्लामा या प्रमाण-पत्र 
महिस मैट्रिप या मममुल्य । 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 8- 300 
ममूह ग ( अराजपत्रित ६०रो०- 8 
अलिपिकवर्गीय ) 3 10- 100 - 380 

दरो०- 8 

43030 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 220- माग नही होमा 

दग०- 3 
2321० 


7 माया 


40 


व्यवसाय में एक वर्ष के अनुभव 
महित मिडल स्कूल मार , 


मगृह " , " 


35 वर्ष* * 
( मरकारी सेवको के मामानी 

में 35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
25 वर्ष* x 
( सरकारी सेवको के मामले 
मे 35 वर्ष सक की जा 
सकती है ) 


8 परिचारिका 


62 


लागू नहीं होता 


माचारण केन्द्रीय सेवा 196- 3- 220- 
ममूह “ ध " 

द००. 3 


व्यवमाय में एक वर्ष अनुभव 

महित मिडल स्कल तर 


23270 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 

- - 


- -- - 
- 


- 
- - - - 


___ -- - 


- - 


- - 


- - 


1 " 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


साग नहीं होना 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


मीधी माती 


लागू मही होता 


- - - 
अध्यक्ष . 

लाग नही होता 
उप महानिरीक्षक ( मुम्ल्यालया ) 
सदस्य । 
1. ए० आई० जी० ए० 

पार० ( ग/श्यू ) 
.. अमम पाइफल्स में 

भिन्न अन्य विभाग 
से समूह "क " प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
३ स्टाफ अधिकारी र 

( ए ), मुम्यालय पाई 

जी० ए०भार० 
मध्यक्ष 

लागू नही होना 
उप महानिरीक्षफ ( मध्या 

लय ) 
मवस्य . 
1. ए . पाई० जी० ए० 

मार० (एक्यू ) 
2 असम राइफल्स से 

भिन्न अन्य विभाग 
में समूह "क " प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
3 स्टाफ अधिकारी । 

( ए ), मुख्यालय प्राई 

जी० ए०भार० 
मध्यक्ष : 

स्वागू नहीं होता 
उप महानिरीक्षक ( मुख्या 

लय ) 
मवस्य : 
1. ए० पाई० जी० एक 

पार० (एक्यू ) 
2. असम राइफल्म से 

भिन्न अन्य विभाग 
मे ममूह "क " प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
3. स्टाफ अधिकारी 

( ए), मुख्यालय माई 
जी० ए०पार 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सोधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


[ भाग I] - ~ ण्ड 3 ( 1 ) ] 

___ - -- - - - - 


भाग्न या गजपत्र फरवरी 21, 1981 /फाल्गुन 2, 1902 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
नग नही होता 


- 

- - 
म धारण काय गेत्रा । 1- 1-22 
ममह " च 

दरा - - 


- - - -- - 

प्राथमिम 


" स्त्री मफाईन्य लो 40 


15 बार 


नर या ममतुल्य 


- 


- - 


- 


- 


10 


1 ] 


12 


13 


गाग नहीं होता 


दा वष 


योधा भती 


लाग नही प्रामा 


माग नही होता 


अध्यक्ष 
उप- महानिरीक्षक ( मन्या 


लय ) 


गदम्य : 
1 पाई . जी . 11 

भार . ( एक्यू ) 
2 असम राइफल्य म 

भिन्न अन्य विभाग 
म ममूह क प्रवर्ग 

का एक अधिकारी 
3. स्टाफ अधिकारी । 

( ए ) , मुग्यालय आई 
जा पार । 


- --- - - - - -- 

- - - - 
" स्लम ७ में उल्लिखिन आय्- सीमा अथवाग्नि करन के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहन वाले अभ्यथियो म मे 
मो अन्दमान और निकोबार द्वीप मा लक्षद्वीप में रहते हैं ) प्रायेदन प्राप्त करन के लिा नियम की गई असिम भारीख हानी । ऐसी 
जिन पर नियक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम में की जाती है प्रायु मीमा प्रवधारित करने की निर्णायक भाव प्रत्यक मामले मेंकाम 

जिम तक रोजगार कार्यालय में नाम भजन के लि कहा गया है । 
( अनभव मवधी महता गक्षम प्राधिकारी ने दियकानुसार अनुभूचित जातिया अनुसूचित जनजातियों के अम्पथिया क मामले म म दशा मस्तिो 

जा सकती है , जबकि चयन के किसी प्रत्रम पर मक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित कियो का मरन क लिए अपक्षित अन 
भव ग्यने घाल उस समुदाय के अभ्यर्थीपर्याप्त मण्या में उपल ध नहीं हो सकेंगे । 


[ म 1- 1 20 16/1/ 77-पम-11 ] 


( b ) who , having a spouse living, has cntered into 

contracted at marriage with any person , 


G .SR 202. -- In exercise of the powers confered by the 
proviso to dilicle 309 of the Constitution , the President 
herchy mukes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Medical Stuff in the Assam Rifles 
under the Ministry of Home Affairs, namely : 


1 Short title and commencement - ( 1 ) These rules may 
ho called the Assam Rifles (Medical Staff ) Recruitment Rules . 
1981 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Gazette of India . 


2 Number of posts , classification and scalc of pay . - lic 
number of posts , classification and the scale of pay attached 
thereto, shall he is specifictl in columns 2 to 4 of the 
Schedule annexed 

3. Method of recruitment age limit, qualifiationy ctc .--- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating to the mid posts shall be as specified in 
column 5 to 13 of the Schedule aforesaid 
4 Disqualification -- No person, 
( 1 ) who lles entdied into or contactul afringe with 

a person having it SPULISC finng : OR 


shall be eligible for appointment to any of the said posts 
Provided that the Central Government may, if satisfied 
thal such massage in permissible under the personal luw 
applicable to such person und the other party to the marriage 
and thut there are other grounds for so doing , exempt any 
person trom the operation of this rule . 

5 Power to relax . - Where the Central Government Is of 
wpinion that it is necessity or expoclient so to do , it may , 
hy ordel, for reasons to be recorded in writing, relax any 
of the provisions of these rules with Jespect 10 any class 
Ol category of persons. 

6 Suving. – Nothing in these rules shall affect reservations , 
reluation of age limit and other concessions 1cquired to be 
movided for candidates belonging to the Scheduled Castcs 
ind the Scheduled Tribes and other special categories of 
Persos III Leonurun With the orders issued by the CColul 
Government from time to time in this regard 
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- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


Name of Post 


THIE GA / ETTE OF INDIA : 1- EBRUARY 21, 1981/ PHALGUNA 2, 1902 [PART 1/ - - Src , 3 (1)] 
- - - - - 

= - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE 
- - - - - - 
No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
posis 

selection recruits 

calions required for direct 
post or 

recruits 
non -selec 
jion post 

- - - - 
3 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


~ 


- - 


- 


85 


leag 


1. Sister 

Gencral Central Rs, 550 - 20 - 650 Non - Not applicable Not applicable 
Service Group C 25 - 750 

selection 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
2 . Statl Nurse General Central Rs. 425 - 15- 560 Not 25 Years,* * 

1. Matriculation or cquivalent 
Service Group C CB - 20 -640 applicable (Relaxable upto 35 2. Diploma in Nursing from 
Non -Gazetted 

years in the case of the recognised counci). 
Non -Ministerial 

Government Ser- 3 . Must have working know . 
vants ). 

ledge of Hindi, 
- - - - - - 

- - - - - - - - - 
- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Whether we and Period of Method of recruiting In case of recruiting by pro - lia Departmental Pro - Circumstances 
educational quali- probation whether by direct recruil - mulion / deputatinn /transfer molion Commirlee exists in which Union 
fications prescri - if any ment or by promotion grade from which promotion what is its composition Public Service 
breat for direct or by depulation of deputation transfer to be 

Commission 
recruits will apply transfer and the percen - made 

is to be 
in the cusc of Pro tage of the vacancies to 

consulted in 
notees be filled by various 

making re 
methods 

cruitment 
. - - - -- 
10 

12 

13 


8 


Not applicable 


2 ve :t 


By Promotion 


Not applicable 


Not applicable 


2 Ycars 


Promotion : 

Chairman : 
Staff Nurse with 3 ycars regu - Deputy Inspector Gene 
Jor service in the grade ral, Assam Rifles 

(Headquarters ). 
Members : 
1 . Assistant Inspector 

Gencral, Assam Ri 

Iles ( A / Q ). 
2 . An Officer belonging 

10 Groor A Cate 
gory from another 
Department Other 

than Assam Riflcs. 
Member- Secrotary : 
Staff Oficcr 2 ( A ) Direc 

tocato General, Assam 

Rifles. 
Not applicable 

Chaiſinin : 
Deputy Inspector Gene 
ral, Aysan Rifles 

(Head quarters ), 
Members : 
1. Assistant Inspector 

Gencral, Assam Ri 

fles ( A / Q ). 
2 . An Officer belon 

ging 1o Group - A 
category from an 
other Department 
other than Assam 

Rifles. 
Member - Secretary : 
Staff Officer 2( A ) Direc 

qolute Ciencrul, A 
Ritles, 


Direct recruitment 


Not applicablo . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


11 


- - - 


- 


- 


[YTT II- - 3 (i ) ) 

HYCH PT 175146 :7 21, 1981/FIFTH 2 , 1902 
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- - - - - - - - - - - - - -- -- - - --- 7 - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - - - - - - - -- - - - - - - 
1 2 3 

- - - - - - - - - 
3. Civilian 64 General Central For Diplomu Not 25 Years* * 

For Diploma holder : 
Compounder 

Service Group C holder ; applicable . (Relaxable upto 35 1 Matric 01 cquivalent with 
(Pharmacist ). 

Non Rs. 330 - 10 -380 

years in the case of Diploma in Compoundership . 
Gazetted Non- EB - 12 - 500 - EB 

Government ser . For Certificate holder : 
Ministerial 15 - 560 . 

vants ). 

2 . Non -matric or equivalent 
For Certificat 

with certificate in Compun 
holder 

dership . 
Rs. 330 - 8 - 370 - 10 

400 - B -10 - 480 . 
4 . Midwife General Central Matric : 

Not 25 Years * * 

Mid -wifery certificate from Go 
Auxiliary 

Service Group C Rs. 330 -8 - 370 - 10 - applicable. (Relaxable upto 35 vernment recognised Institu 
Nurse. 

Non 400 -EB - 10 - 480 . 

years in the case of tion , Mutric or equivalent for 
Gazetted Non - Non -matric : 

Government ser - Matric scalc . 
Ministerial. Rs. 260- 6 - 326 - EB 

vants ). 

Non -matric or equivalent for 
8 - 350 . 

non -matric scale . 
-- - - - - - -- - -- - - - - - 

- - 
- 

- - - - - - - 

- - - - - 
- - - - - - - - 

- 

- - 
- - 

- -- - - - - - - - - - - - - 
10 

12 

13 

- -- - - - - - -- 
Not applicable 2 Years Direct Recruitment Not applicable 

Chairman ; 

Not applicable 
Deputy Inspector Gene 

ral, Assam Rifles 

(Headquarters ). 
Member : 
1. Assistant Inspector 

Gencral Assam Ri 

les (A / Q ). 
2 . An Officer belon 

ging to Group - A 
Category from an 
other Department 
other than Assam 

Rilles . 
Member Secretary : 
Staff Officer 2 ( A ) Direc 

torate General Assam 

Rifles. 
Not applicable 2 Years Direct Recruitment Not applicablo 

Chairman : 

Not applicable 
Deputy Inspector Gene 

ral Assam Rifles 

(Headquarters ). 
Members : 
1 . Assistant Inspector 

General Assam Ri 

fles (A / Q ). 
2 . An Officer belon . 

ging to Group A 
Category from an . 
other Department 
other than Assani 

Rifles. 
Member Secretary : 
Staff Officer ( 2A ) Dirce 

torate General Assam 

Rifles. 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - 


5 


21 


Not 


5 . Veterinary 

Field Assistant. 


applicable. 


General Central For Diploma 
Service Group C holder : 
Non 

Rs. 260- 8 - 300 
Gazetted Non EB - 8 - 340 -10 
Ministerial, 380- EB - 10 -430 . 

For certificate 
holder : 
Rs, 260- 6 - 290 
EB - 6 - 326 - 8 
366 - EB -8 - 390 
10 - 400 . 


- - 
25 years* * 

For Diploma Holder : 
(Rçlaxable upto 35 Matric or equivalent with 
years in the case of Diploma certificate in Veteri 
Government ser - nary Science . 
vants ) . 

For Cortificate holder : 
Non -matric or equivalçot with 

certificato in veterinary science . 
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[PARI 11 - Suc 341 )] 
- -- - - - 

13 


11 


- 


- 


Notapplicable 


2 years 


Direct recruitmen 


N 


ot applicable 


Chairman : 

Not applicable. 
Deputy Inspector Gene 

tal Assam Rifles 
( 1 Jeadquarter ). 
Membery ; 
1. Assistant Inspector 

General Assam Ri 

Hes ( A / Q ). 
2. An Officer bwlon 

ging to Group A 
Category from 41 
other Department 
other than Assam 

Rifles, 
Member Secretary : 
Stall Officer (2A ) Direc 

Lorate General Assam 
Rifles. 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - ---- -- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


2 


- - - - 
6 Laboratory 

Assistant, 


General Central Rs. 260 - 8 -300 - EB - Not 
Service Group C 8 -340 -10- 380 - applicable. 
Non 

EB -8 -430 . 
Gazetted Non 
Ministeriul. 
General Central Rs. 196 - 3 -220 Not 
Service Group EB - 3 - 232 . applicable. 
D . 


25 Years* * 
(Relaxable upto 35 
yeurs in the case of 
Government ser 
vants ). 
25 years * * 
(Relaxable upto 35 
years in the case of 
Government ser 
yants ) . 


Matric or cquivalent with 

Diploma Certificate of Lu 
bosatory Assistant Course 
from Government recognised 

institution . 
Middle School Standard or 

equivalent with one year 
experience in the tradera . 


7 . Ayu . 


40 


- 


- 


- - - 


- - - 
- - 


- - - 


- 
- 


- 


- - - - 
- - - - 


- - - - - 


- 
- 


- 
- 


- 


- 
- 


- - 
- - - 


- 
- 


- 
- 


- 
- - 


- 
- 


- -- - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


Not applicable. 


2 years 


Direct recruitment 


Not applicable 


Chairman : 

Not applicable . 
Deputy Inspector Gene 

rul Assam Rifles 

(Headquarters ). 
Meinbers : 
1 . Assistant Inspector 

General Assam Ri 

fley ( A / Q ). 
2 . An Officer belon 

ging to Group- A 
Category from 41 
other Department 
other than Assam 

Rifles. 
Member Secretary : 
Stuif Officer ( 2A ) Direc 

torate General Assam 

Rifles. 
Chairman : 

Not applicable. 
Deputy Inspector Gene 

ral Assam Rifles 

(Headquarters ). 
Member : 
1 . Assistant Inspector 

General Assam Ri 

flos ( A / Q ) , 
2 . An Officer belon 

ging to Group A 
Category from an 
other Department 
other than Assani 

Rifles . 
Member Secretary : 
Staff Officer 2 ( A ) Direc 

torate Gencral , Assam 
Rifles, 

- - - - - 


Not applicable 


2 years 


Diroot recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


for Il- - am si} ] 
- - - - 


yra 


T T 
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- 


- - 


- 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


Female 
Attendant. 


General Central 196 - 3 -220 -EB 
Service Group 1- 232. 
D . 


Not 

25 years * * 
applicable . (Relaxable upto 35 

years in the case of 
Government Ser 
vants ). 


Middle School Standard or 

cquivalent with one year 
experience in the traden . 


40 


35 years. 


9 Femalc 

Sweeper. 


General Central 196 - 3 -220 -EB 
Service Group 3- 232 . 


Not 
applicable . 


Primary Standard or cquivalent. 


D . 


* * The crucial date for determining the age limit mentioned in column 6 of the Recrutnient Rules will be in cuch case be the last 

date for receipt of application from the candidates in India (other than Andaman and Nicobai Islands and Lakshadwecp ). 
In respect of posts, the appointment which are made through Employment Exchange, the crucial date for determining the age limit 
will be in each case be the last date upto which the Employment Exehange are asked to submit the name. 


- 


- 


- - 


- 


13 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


" Qualification regarding experience is relaxable at the discretion of the competent authority in the case of candidates belonging to 

the SC /ST , If at any stage of selection the Competent Authority is of the opinion that sufficient number of candidates from that 
community possessing requisite experience are not likely to be available to fill up the vacancies reserved for thein . 
- - - - - - - 

- - - - - 

- - - 

- - - - - - 
10 11 

12 
- - - - - - - - 

- - - 

- 
Not applicable. 2 years . Direct recruitment. Not applicable. 

Chairman : 

Not applicable. 
Deputy Inspector Gene 
ral Assam Rifles 

(Headquarters ). 
Members : 
1. Assistant Inspector 

Gencral, Assam Ri 

fles , ( A / Q ). 
2 . An officer belonging 

to Group A Cate 
gory from another 
Department other 

than Assam Rifles . 
Meinber Secretary : 
Staff Offlcer (2A ), Direc 
torate General, Assam 
Rifles . 


Not applicable. 


2 years , 


Direct recruitment. 


Not applicable . 


Not applicable. 


Chairman : 
Deputy Inspector Gene 

ral Assam Rifles 

(Headquarters) 
Members : 
1 . Assistant Inspector 

General, Assam Ri 

fles ( A / Q ). 
2 . An Officer belonging 

to Group A Cate 
gory from another 
Department other 

than Assam Rifles 
Member Secretary : 
Staff Officer 2 ( A ), 
Directorate Generul, 
Assam Rifles. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 
नई दिल्ली, 7 फरवरी, 198 । 


- - - - 


साका०नि० 203. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मवालय के अधीन असम 
राइफल्म में पाशुलिपिक के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम अमम राइफल्म ( आशुलिपिक ) भर्ती नियम , 1981 है । 
( 2 ) ये राज पन्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

". पद मख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---. पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान थे होंगे जो इन नियमो स उपाबद्ध अनमूची के 
म्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

. . भर्ती की पद्धति , आय- मीमा और अहंता प्रादि . - -- उक्न पदों पर भर्ती की पति, पाय मीमा , आईनाए और उनमें संबंधित अन्य बात ये होगी औ 
पूर्वोक्न अनुसूची के मनम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - 
( क ) जिमने एस व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी मीयित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नही होगा - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि मा विवाह में व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू काय विधि के अधी 
प्रनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :--- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियों की बायन , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राय- मीमा में गुट और अन्य शिकायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विषेश प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - - - -- - 


___ - - - . 


. . - .. . . 


- 


- 


__ . -- 
पद का नाम 


- - - 


- 


- . . . 
पदों की 
संख्या 


पदोंकीवर्गीकरण 


यसनमान 


चयन पद प्रथवा माघे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों 

अषयन पद व्यक्तियों के लिए आयु मीमा के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहलाएं 


-- - - - - -- 


- - 


- 


- 


- - 


I. आशुलिपिक 

श्रेणी II 


लागू नहीं होता 


नाग नही होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 45- 15-500 चयन 
समूह " ग " ( राज दरो० - 15- 560 
पतित ) लिपिक 20 - 70070 

वर्गीय 
माधारण केन्द्रीय सेवा : 30- 10- 380- लागु नही होता 
समूह "ग " ( अराज - ६०रो०-12-500 
पत्रित ) लिपिक दरो०- 15- 560 
वर्गीय 


2. माशुलिपिक 

श्रेणी-III 


5 वर्ष ( सरकारी वकों मैट्रिकुलेशन या समतुल्य तथा 

के मामले में मिथिन आशुलिपिक मे 80 शब्द प्रति 
करके 35 वर्ष तक मिनट की गति और टंकण 
की जा सकती है । 

में 40 शब्द प्रति मिनट की 
स्तम्भ 6 में उल्लखित गति । 

पायु सीमा अवधारिन 
करने के लिए निर्णा 
यम तारीख प्रत्येक 
मामले में भारत में 
रहने वाले प्रम्यर्थियों 
में ( उनमें भिन्न 

जो मन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में रहने हैं । 
प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 
से पटों की बायन , जिन 
पर नियुक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
_ . - - . - . . - - - - - - - 

- - - - . - - - - - . 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 
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7 
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भारत का राजपन्न : फरवरी 21, 1981/ फाल्गुन 2, 1902 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - - - - 

6 
- --- -- - - - - - - - - - -- 

- - . - - - - - - - 
की जाती है, आयु 
सीमा प्रवधारित 
करने को निर्णायक 
नारीख प्रत्येक मामले 
में वह तारीख होगी 
जिम तक रोजगार 
कार्यालय में नाम भेजने 

के लिए कहा गया है 
-- . . .- -- - - - - - - - -- . .. - 


. . - 


- - 


- -- 


, -- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


मीधं भी किए जाने परिपाभा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगी या प्रोम्नति / प्रतिनियुक्मि / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्मियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मिा द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिा. विहिन प्रायु हो म्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

मका प्रयोग से परामर्श 
और भिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वालो नान्तर किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिमितयों की प्रतिशवना 
लागू होगी या नहीं 


- - - -- - - 


- 


- - - 


- 


. . 


. - . 


.. - 


- - - 


- - - . 


. 


10 


- -- - . - - 

12 


. .. . . -- -- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


. - 
मागू नहीं होता 


वो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- -- -- - - 
प्रोन्नति . 

( क ) अध्यक्ष उप महा - लागू नहीं होता 
ऐसे विद्यमान श्रेणी : प्राश - निरीक्षक ( मम्यालय ) 
लिपिकों में से जिन्होंने उम ( ख ) सदस्य : 
श्रेणी में कम से कम पाच 1 . पाई जी ए पार ( ए / 
वर्ष मेधा की ही 

2. असम राइफल्म से भिन्न 
अन्य विभाग सेसमूह 
क प्रवर्ग का अधि 
कारी , स्टाफ अधिकारी 
2 ( ए ), मुख्यालय 

आई जी ए पार 
मागू नहीं होता 

- यथोक्त लागू नहीं होता 

- - - - - - - 
[ मं० 1- 120 16/ 1/ 77-पर्स II ) 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- .. 


- 


- . 


.. - . 


- - - - -- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


New Delhi, the 7th February, 1981 


4 . Disqualification. - No person - 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

i person having a spouse living, or 


G .S. R. 203. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Stenographers in the Assam 
Rifles under the Ministry of Home Affairs, namely :- - 


1 . Short title and commencement. — ( 1) These rules may 
be called the Assam Rifles (Stenographer Gradc II and 
Grade III) Recruitment Rules, 1981 , 


( b ) who , having a spouse living , has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts. 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion , that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing , relax any 
of the provisions of these rules with respect to aạy class 
or category of persons, 


on the 


date of their 


(2 ) They shall come into force 
publication in the Gazette of India . 


2. Number of posts, classification and scale of pay. - .The 
number of posts, classification and the scale of pay attached 
thereto, shall be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule 
Annexed hereto . 

3. Method of rerruilment, age limit , qualifications etc. 
The method of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to the Schedulcd Costes 
and the Scheduled Tribcs and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard , 
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SCHEDULE 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Scale of pay 


Name of the post No . of Classification 

posts 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for diicct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
lion posts 


- - - - 


- - - 


- - - 


--- - 


- - 


- - 


- - - -- - 


Selection 


Notapplicable . 


1. Stenographer 

Gr. JI 


Not applicable . 


7 General Central Rs. 429-15-500 - 

Service Group B - 15 - 560 - 20 
C Non Gazett- 700 , 


ed . 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
Case of promotccs 


- - - - - - - 
Method of Recruiting , In case of recruiting by pro - If a departmental promotion Circunstorces 
whether by direct recruit - notion /deputation /transfer Commitice exists what is in which Union 
ment or by promotion or grades from which promotion / its composition 

Public Service 
by deputation or by deputation / transfer to be mode 

Commission is 
transfer and the percent. 

to be consulted 
age of the vacancies to be 

in making 
filled by various methods 

recruitment 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


1 ) 


12 


13 


Not applicable . 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


2 years By promotion 

Promotion : 

(a ) Chairman : 

Not applicable . 
liom existing Grade III Sleno- Deputy Inspector Gene 

graphers with minimum 5 ral Assam Rifles (Head 
ycars service in the grade . quarters). 

(b ) Members : 
1 . Assistant Inspector 

Gencral, Assam Rifles 

( A / Q ). 
2 . An Offices belonging 

to Group A Cate 
yory from another 
Department other 

than Assam Rifles, 
(c ) Memler Secretary : 
Staff Officer 2 ( A ), Dircc 

torate General, Assam 
Rifles . 

- - - - - - - - - - - - 
- - - --- - - - - - - 

- - - - - - 
3 

4 
3 General Central Rs. 330 - 10 -380 - Not appli- (75 years 

Matriculation or cquivalent with 
Service Group EB - 12 -500 - EB - cable. (relaxable upto 35 shorthand specd 80 words per 
C Non -Gazett- 15 - 560 

years in the case nujnute and typing speed 40 
cd . 

of Government words per minute . 
servants ). 
Tho cruicial date 
for determining 
the age limit as 
mentioned in col 
umn 6 of the Re 
cruitment Rules 
will in each case be 
the closing date 
for receiptofappli 
cation from 
candidates in India 
(other than Anda 
man & Nicobar 
Islands and Laksha 
dweep ). 


- - 


2 . Stenographer 

Gr. III 


[ भाग [ - - मण्ड 3 (i) ] 
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भारत का राजपत्र : फरवरी 21, 1981/फाल्गुन 2, 1902 
- 

- - -- - - - - - - - - - - 
5 

6 
- - - 

- -- - .. . . 
In respect of posts , 

the appointment 
which are made 
through Employ 
ment Exchanges 
the crucial date 
for dotermining 
the age limit will 
in cach casc be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchange 
are asked to sub 

mit the name . 
- -- - - - -- . .. - - - 

-- --- - - - - - - 
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-- - ----- - 
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- . . - . 


-- 
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- - - 
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- 


- 


... - - - 


- 


. 


. . - -- 


- . . - - 


- - . 


- - 


- 


--- 


-- --- 


----- 


-- - - - . 

11 


_ 12 


- 


- . . 
13 


- - - 


Not applicable 


2 years 


Direct Recruitment. 


Notapplicable . 


( a ) Chairman : Deputy Not applicable . 

Inspector General 
Assam Rifles ( Head 

Quarter ). 
( b ) Members : 1 . Assis 

tant Inspector Gene 

ral, Assam Rifles ( A /Q ). 
2 . An Officer belonging 
to Group A Category 
from another Depart 
ment other than Asam 

Rifles . 
(c ) Member Secretary , 

Staff Officer 2 ( A ) 
Directorate Genera ). 
Assam Rifles . 


[ No. 12016/1 / 77- Pers lI ] 


नई दिल्ली, 9 फरवरी , 1981 


साका०नि० 204..... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, गृह मन्त्रालय के अधीन असम 
राइफल्स में समूह "ध " के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन के करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, असम राइफल्म ( ममूह “घ ” स्थापन ) भर्ती नियम 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृन होंगे । 

22. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपामा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा पीर अहनाएं प्रादि : -~~उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिदिष्ट हैं । 

.1. निरर्हताएं : - यह व्यक्मि -- 

( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यमिन में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह का अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना पावश्यक या ममीचीन है, वहां, यह, उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वाषन , प्रादेश द्वारा, शिथिल कर मकेगी । 

6. व्यानि : --- इन नियमों की कोई भी बाम से प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय 
सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनमूची 
पद का नाम पदा की 

वर्गीकरण 

वतन चयन पर अथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या मचयन पद व्यक्तियों के लिए पाय मीमा लिए प्रपक्षिन शैक्षिक और अन्य 

पर्हताएं 
- - - - - - - - - - - - - - 

. - . - - . - - . - . -- --- - - _ _ .. 

- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


.. - - - - - 


- - - - - 


- - 


.. - 


. . . . .. 


1 बढ़ई 


4 


लागू नहीं होता 


माधारण केन्द्रीय सेवा 260- 6- 32 - 

६००- 8- 350 


समूह " " 


26 वर्ष ( मरकारी बढ़ई व्यवसाय में कम से कम 

सेवकों के मामले में तीन वर्ष के अनुभव महित 
शिथिल करके 35 वर्ष मिडिल स्कूल म्नर या ममतुल्य 

की जा सकती है । 
नाग नहीं होता लागू नहीं होता 


2. दफ्तर्ग 


-ययोक्न 


200-3-2016--1- लाग नहीं होता 
230-दरा० - + 
250 रु० 

- ययाक्त लागू नहीं होता 


3 नाई 


यथोक्त 


4. दर्जी 


-यथोक्त 


- यथोक्म - 


लागू नहीं होता 


5 मोची 


यथोक्त 


-यथोकन- 


लागू नहीं होता 


6 . महावन 


-यथोक्त 


यथोक्त - 


लागू नहीं होता 


5 वर्ष * * ( मरवारी ( 1 ) प्रार्धामम स्सर या समतुल्य 

मेवकों के मामले में ( 2 ) कम में कम दो वर्ष के 
पिथिल करके 35 वर्ष अनुभव सहित बाल काटने में 
की जा सकती है ) 

प्रयोगतात 
- योक्म मिलाई के कम से कम तीन वर्ष के 

अनुभव महित मिडल स्कृन 

म्तर या समतुल्य 
-ययोजन 

म्यवसाय में कम से कम तीन वर्ष 

के अनुभव सहित प्राथमिक 

स्कृत स्तर या समतुल्य @ 
- यथोस्त धाथियों के नियंत्रण , मथारी प्रोर 

देखभाल में प्रवीणता 
- यथोमत 

भोजन पकाने में तीन वर्ष के 
अनुभव सहित मिडिल स्कूल 

स्तर या ममतुल्य 
-यथोक्त 

कम में कम मिडिल स्कल स्तर 

या समतुल्य व 
25 वर्ष * * ( सरकारी प्राथमिक स्तर या समनुष्य 

सेवकों के मामले में 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है ) 
35 वर्ष * १९ 

न्यथोकम 


7. रमोइया 


35 


- यथोक्त 


-यथोक्त - 


भाग नहीं होता 


8. बरामी 


69 


-यथोक्म - 


196-: -220- लागु नहीं होता 
दरो०- 3- 23270 

-यथीक्स लागू नहीं होता 


9. रेंज चौकीवार, 


यथोक्त 


10. पुरुष सफाई 


28 


- यथोक्म 


-योमान - 


लाग नही होना 


बाला 


35 


11. जल बाहक - यथोक्त -यथोम्न - लाग नहीं होता । 25 वर्ष * * ( सरकारी 

यथोक्त 
सेवकों के मामले में 
शिथिल करके 35 वर्ष 

की जा सकती है । 
12. भोजन शाला 

- यथोक्त न्यथोक्त- लाग नहीं होता 

यथोक्त 

यथोक्त 
परिचारक 
13. घास काटन 

यथोक्स - यथोक्त - लाग नहीं होता - यथोक्स 

-यथोक्त 
याना 
14. धोबी - यथोक्त - योमत - खाग नहीं होता 

-यथाक्न 

- यथोक्त 
15. माली 

- पथोक्त 
-पथावत - यथोक्त - लागू नहीं होता 

यथोक्त 

-यथोक्त 
* * नम्म 6 में उल्लिखित पाय मीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रलने वाले प्रभ्याथियों से ( जनमे 

भिन्न ओ भन्दमान और निकोबार द्वीप तथा लक्ष द्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अन्तिम तारीख होगी । 

से पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है आयु सीमा प्रवधारिम करने की निर्णायक तारीख प्रत्येक 
मामले में वह नारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालय मे माम भेजने के लिए कहा गया है । 
अनुभव संबंधी अर्हता मक्षम प्राधिकारी के विवेकानमार अनुसूचित जातियों/अनुसूचित जनजाति के अभ्यर्थियों के मामले में उस दशा में णिथिल 
की जा सकती है , जबकि चयन के किमी प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तयों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले उम समुदाय के अभ्यर्थी पर्याप्त सम्या में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
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माध भती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पसाताभर्ती मीधे होगो या प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किम परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई प्रोन्नति द्वारा या प्रमिनियक्मि द्वारा भर्ती की दशा में श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्राय हो स्थानान्तरण द्वारा मथा विभिन्न जिममें प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्या 

मेवा पायोग से परामर्ण 
और शैक्षिक प्रहलाएं पद्धनियों द्वारा भी जाने वाली नालरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोति को दशा में 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
लाग होगी या नही 
. - - -- 

12 

13 

.. - - - - - .. - -- -- - 
लाग नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती ____ लाग नहीं होता 

अक्ष 

नाग नहीं होता 
उप महानिरीक्षक ( मुख्या 
लय ) , ( मण्यालय प्राई 

मी ए पार ), 
मदम्य : 
( 1 ) एमाई जी ए प्रार 

( एम क्यू ) मुख्यालय 

आई जी ए पार 
( 2 ) असम राइफल्म में 

भिन्न विभाग में 
ममूह क प्रवर्ग का 
एक अधिकारी 
मदस्य मचिय . 
म्टाफ अधिकारी 2 ( प ) 

मुख्यालय पाई जोए 

प्रार 
लागू नहीं होता दो वर्ष प्रोनिद्वारा 

प्रोन्नति : 

- यथोकम 

नाग नही होना 
चपरासी की श्रेणी मे जिन्होंने 

उम श्रेणी में 5 वर्ष सेवा 

कर ली है । 
लाग मही होता दो वर्ष मीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

-यथोक्त 

लाग नही होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष मोधी भती 

- यथोक्त 

- यधोक्त लाग नहीं होता 
लाग नहीं होना दो वर्ष सीधी भर्ती 

- पभोक्त 

-यथोक्त 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता दो वर्ष मीधी भर्ती 

- यपोक्स 

- यथोक्त लागू नहीं होता 
नाग नही होता दो वर्ष मोधी भर्ती 

- यथोक्त 

- यथोक्न लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता दो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा स्थामान्तरण । 

यथोक्त 

लाग नही होता 
25 प्रतिगम स्थानान्तरण दाग ऐसा मफाईवाला या चौकीवार 

जिसने अपनी -अपनी श्रेणी 
में कम से कम पांच वर्ष 
सेवा कर ली है और जिसके 
पाम प्रारंभिक मारता है 
तथा जो अंग्रेजी, हिन्दी या 
प्रादेशिक भाषा पर मकसा है । 


यो वर्ष 
वो वर्ष 
दो वर्ष 


- यथोमन 
- यथोक्त 


न्यथोक्त 


लाग नहीं होता 
लाग. नही होता 
लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


मीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
सीधी भर्ती 
मीधी भर्ती 
मीधी भर्ती 


लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नही होता 
लागू नही होता 
लाग नहीं होता 
लाग नहीं होता 


दो वर्ष 


माग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लाग नहीं होता 


यथोक्त 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


-यथोक्त 


- यथोक्त 


वो वर्ष 


मीधी भर्ती 


लाग नही होता 

... - 


- यथोक्त 


- . 


. .. 


नाग नही होता 
.. - - - - - 
[ मं० [- 120 1 6/ 1/ 77-पर्म II ] 

एक०मी० बक्शी , उप मत्रिव 
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New Delhi, the 9th Februiı y, 1981 

4 . Disqualification . - No person , - 
G .S.R . 204 . — In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into os contracted a marriage with 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President herely 

41 person having a spouse living or 
makes the following rules regulating the method of recruitment 

( b ) who , having a spouse liviny, has entered into or 
10 the posts of Group D staff in the Ass un Rifles under the 

contracted a marriage with any person ; 
Ministry of Home Affairs , namely : 

shall be cligible for appointment to any of the said posts . 
1. Short title and commencentent.- - ( 1) These rules may 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
be called the Assum Rifles (Group D posts) Recruitment Rules, 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
1980 . 

10 such person and the other party to the marriage and that 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

the operation of this rule. 
lication in the Gazette of India , 

5 . Power to relax. - Where the Central Government 19 of 
2. Number of posts , classification and scale of pay .- - The opinion , that it is necessary oi expedient so to do , it may 
number of posts , classification and the scale of pay attached hy order , for reason , to he recorded in writing , relax inny 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

of the provisions of these rules with respect to any close 

or category of persons. 
annexed hereto . 

6 . Saving. -- Nothing in these rules shall affcct reservo 
3. Method of recruitment, age limit , qualification , etc — tions, relaxation of age limit and other concessions required 
Method of recruitment, age limit , quulilicntions and other 

10 be provided for candidates helonging to the Scheduled 

Castes and the Schedule Tribes and other special categories 
matters relating to the said posts shall be as specified in 

of persons in accordance with the orders issue hy the Cent 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

ral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No . of Classification Schle of pay Whether Age limit for direct Educational and other qualifica 
posts 

selection recruits 

lions required for direct recruits 
posts or 
Non - sclec 

tion post 
4 

5 
1 . Carpenter General Central Rs. 260 -6 -326 - Not 25 years* * 

Middle School Standard or cqut 
Service Group EB-8 -350 a pplicable (Relaxablc upto 25 valent with at lcast three years 
D 

years in the case of experience in carpentary tradera 
Government ser 

vants ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 

.. - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 


Whethor age and Period of 
educational quali- probation 
fications prescribed if iny 
for direct recruits 
willapply in the 
case of promotees 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - 


10 


12 


Not applicable 


2 Years 


Method of recruitmer. In casc recruiting promo - If a Departmental circumstances 
whether by direct recruit - tlon /deputation /transfer garde promotion Committec in which Unicn 
ment or hy promotion or from which promotion dep4 exists what is its Public Service 
by deputation or transfer tation transfer to bo mede composition 

Commission is 
and the percentage of the 

to be consulted 
vacancies to be filled by 

in making 
various methods 

recruitment, 

13 
Direct Recruitmont Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committec Oroup D 
posts : 
Chairman ; Deputy Ins 

pector General, Assem 
Rifles (Head quarters ), 
Directorate Gederal, 

Assam Rifles. 
Members : 1. Assistant 

Inspector General, 
Assam Rifles ( A / Q ) 
Directorate General, 

Assam Rifles . 
2 . Onc Officer belonging 

to Group A Category 
from the other Depart 
ment other than Assam 

Rifles . 
Member - Secretary : 

Staff Officer 2 ( A ), 
Directorate Gen 

cral, Assam Rifles , 
- - - - - - 

- - . . - . — 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 
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OTR 


me 


. 


3 


6 


- 


- 


- 


. 


2 . Daftry 


8 General Central Rs. 200- 3-206 - 

Service Group 4 -230 - FB -4 .250 


Not applicable 


Not 
applicable 


Notapplicable 


* D) 


3. Barber 


24 


25 years * * 


General Central Rs. 200 - 3-206 -4 - Not 
Service Group 230 -53-4 .250 rplicht. 
N 


1 . Primary standard or equivalent. 
(Relaxablc upto 35 2 . Must have proficiercy in hair 

Yurrs in the case of curling wih at least 2 yuars ex 
Governmchi- Scr perience 
vants ) 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


-- - - 


- - 


. 


- .. 


- — 


-- 


- 


- 


. 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


10 


- - - - -- - - - 
NOL applicable 


- - - - - ---- --- 

Years . By promotion 


- -- - - -- - - - - -- - - - - - - -- - . . 
11 

12 

13 
- -- - - . - . . . . 
Promotion from the grade on Departmental Promotion Not applicable . 

Peon with 5 years service in Committec Gmup D 
the grade 

posts : 
Chairman : Deputy Ins 

pector Generol, Assam 
Rifles , (Headquarters ), 
Directorale Gencral, 

Assani Rifles. 
Members : 1. Assistant 

Inspector General, Ay 
sam Rifles (A / Q ) Di 
ructorate General, 

Assam . 
2 . One Officer belonging 

to Group A catogory 
from the other De 
partment other than 

Assain Rilles, 
Membur - Secretary : 

Stall Officer 
2 ( A ), Directorate Gene 
ral, Assam Rifles . 


Notapplicable 


Non solame 


? Years 


van 


Direct Recruitment 


Not applicable 


Chairman : Deputy Ins - Not applicable . 

poctor General, Assam 
Rifles (Headquarters ), 
Directorate General, 

Assam Rifles. 
Members : 1 . Assistant Ins 

pector General, Assam 
Rifles ( A / Q ) Directo 
rate General, Assam 
Rifles . 
2 . One Officer belonging 
to Group A Category 
from the other Depart 
ment other than Assam 

Rifles 
Member - Secretary : 

Staff Officer 2 (A ). 
Directorate General, 
Assam Rifles . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


1299 G1/80 - 4 . 


436 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 21. 1981 , PHALGUNA 2 , 1902 


(Parl 11- - Sel. sul 


- - 


-- - - 


- 


4 


Tiador 


2. General Central Rs. 200 -3 -306 - 4. Not 

Service Group 2.30-1B-4 -250 p plicable . 
D , 


25 Years * * 
(Relaxable upto 35 

yeury in the case 
(of goyreoment 
servants ). 


Middle School Stardord or equl 

valent with tailoring experience 
of atleast 3 years in 


S . Sout-nakei 


5 General Centu. Ks. 200 - 3-2064. Not 

Service Group 230 -EB -4 -250 . applicable. 
D . 


25 Yewis " 
(Relaxable upto 35 

years in the case 
of Givinment 
Servant ) . 


Piinly school Srand : d or eqw 

valent with at least three yerss 
experience in the trade i . 


- 


- 


- - - - - 


-- - - -- - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 

10 


- - 
11 


9 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not appli ahle. 


? Years 


By Direct Recruitment 


Notapplicable. 


12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - 
Departmental Promocion Not applicable . 

Committee Group D 

Posts : 
( bairman : Deputy Iny 

pector General, Assam 
Rines (Heod Qual 
ters), Directojale Gene 

ral, Assam Rifles , 
Members : 1. Assistant 

lospector General. 
Akram Rifles (A /Q ) 
Directorate General, 

Assam Rifles . 
?. One oficer belonging 

to Group A category 
from the other Depart 
meni other than Ascan 

Rifle , 
Member Secretary : 

Staff Officer 
2 ( A ) , Directorate Gene 
ral, Assam Rifles , 


Notwpplicable 


2 Years 


By Dricci Recruitment 


Notapplicable. 


Departmental Pronouion Not applicable 

Committee Group D 
Posts : 
Chairman : Deputy Ins 

pector General, Assam 
Rifles (Head Quarters ), 
Directorate General, 

Assam Rifles, 
Members : 1 . Assistant 

(nypector General, 
Asso Rifles ( A / Q ) Di. 
rectorate General, As 

Sam Riien , 
2 . One Offivei belonging 

10 Group A calegory 
fiom the other Derari 
menul other than Assam 

Riftes . 
Member Secretasy : 

Staff Oficer 
2 ( A ), Directorate Gene 
Tal, Assain Rifles , 


- - 


- 


-- , 


- . . 


[ATT ( 
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- -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


. :- 


= = = 


- - - - I — - - 


- - - 


- 


- - 


. -- 


" - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


-- - - 


- 


- - - - - - 
6 . Mahut 


| Geocral Centro Rs. 200 -3- 206-4 . Nol 

Service Group 230 -FB-4 -250 . 2.pplicable. 
D . 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
25 Yours * * 

Molicioday in controlling riding 
(Relaxable uplo 35 and Iorking atter the clophosis , 

years in lbe cse 
of Government 
St [VIDISA 


7. Cook 


35 General Central Rs 200- 3-206- 4 Not . 

Service Group 230 - EB - 4 - 250 . applicable . 
D . 


25 Y¢213 * * 
Relaxable upto 3,5 
years in the case 
of Government 
servants ). 

. 


Middle School Sandard or cqui 

vale111 with bicc years experts 
enve in Cowking lcdion Foc dll . 


- 


- 


- - 


. 


. 


. 


. 


. . - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


-- - -- 


- 


- - - - 


- - - . - 


- . 


- 


- - - 


- 


- 
10 


- - - - - - - -- - 

11 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


. - . 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


? years 


By Direct recruitment. 


Not applicable . 


NOL applicable . 


Dcpurtmental Pomuiion 
Committee Group " D) 

Pusty . 
Chairman : Deputy lily 

pector General, Asan 
Rifice (Head Quarters ) 
Directorate General, 

Assam Rides. 
Mernbers : 1 . Assistant 

( Aspector General, 
Asya Rifles. ( A ). 
Directorulo Gelejal, 
An Rimes . 
2 . Odo officer belonging 

to Group A category 
from the otber Depilria 
olber than A 

Rifics . 
Młcruber Secretary : 

Suad Odicer 
2A ), Directorate Ge 
neral, Assam Rides , 


Not applicable. 


2 Years. 


Bv Direct recruitinent. 


Not applicable . 


Norapplicable . 


Departmunal Promotion 

Coarmitiec Group D 

Posts. 
Chairman : Deputy Tos 

pector General, Assam 
Rifles (Hvad Quailos) 
Directorate General, 

Asyan Riflcs . 
Members : 1 . Assistant 

Inspecior General, 
Assam Rifles. ( A / Q ). 
Directorate General, 

Assuni Rifles. 
2 . One officer belonging 

to Group Alcategory 
liom the other Depart 
melit oiher than Assam 

Rifics. 
Member Secretary : 

Staff Officer 
YA ), Directorate Ge 
neral. Assam Rifles . 

. - - . . . 


. 


- - 


- - 


- 


- -- 


- - - 


- 


- - 


- - . 


. 


- - - - - - - 


- - - 
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- - = 


— 


— 


— 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


8 . Poon 


69 General Central Rs. 196 -3 -220 -EB . 

Service Group 3 -232 


- - - - 

- - - 
Minimum Middle School Styr.diid 

! ! ! ( 


D) 


- - - - - - - 
NOL . 25 Years * * . 
Applice blc ( Relexable up .o 35 

years in thc wycor 
Government ser 
vants ) 


; 9. Range Chowki 


Net 
upplicable 


Primary Siurdaid cr cquivi la 111 


- 


2 General Cential Rs. 196- 3 - 220 

Service Group LB- 3- 232 
1 ) 


dar 


25 years * * 
Relasi ble up.c. 35 

yeurs in th : cascot 
Government ser 
vants ) 


----- 


- --- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 Yeors 


Nicolico blu 


- - - 

- - - - - - 
10 

12 
- - - - - 
75 % buy direct recruit- Transfer from Sweepers and Departmental Pruncu 

ment, 25 % by transfer Chowkidsrs who have put Cummilice Git up D) 
fauling which by direct in a minimum ol 5 years ser - Posts 
Iccruitment 

vice in the respective grade Chairman , Depuly June 
and who possess elementary pector General, Ayam 
literacy and ability to read Riflcs (Hcad Quarters ) 
cilher English Hindi or re Directorate General, 
gional language . 

Asam Rilles , 
Members ; 1 . Assistant 

Inspector General, 
Assan Riflcs ( A / Q ), 
Directorate General, 
Assam , Rifles , 
One oflicer belonging 
1o Gioup A category 
from the other Depuri 
nient s other than 

Assain Riflcy 
Member Sucret811 . 

Staff Officer 
2 ( A ), Directorate Ge 
neral, Assium Rifles . 


Not applicable 


2 Yeary 


Diroot Recruitment 


Not applicable 


Departmental Promotion Nitapplicable 

Committe Group D 

Posis . 
Chairman ; Deputy Ins 

pector General, Assam 
Rifics, (Hc id Quarters ) 
Directorate General 

Assan Rifle . 
Members | Assistant 

Inspector General, 
Assam Rines ( A / Q ) 
Directorulu General , 
Asyam Rilles . 
One Officer belonging 
to Group A category 
from the olher Depert 
ments other than 

As & m Rifas . 
Member Secretary : 

Staff Office 
2 ( A ), Directorate Ge 
ial, Assam Rifles 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


TT II- 


US 3 ( 1 ) ] 
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10 . Male Sweeper 


35 Years * * 


Primary Standard or equivalent. 


28 General Central Rs. 196 - 3 -220 . 

Service Group EB -3 -232 


Not appli - 
Lable . 


D . 


11. Watei Carrier. 


35 General Cential Rs. 196 -3-220 . 

Service Group EB -3 -232 . 
D . 


Nou 
applicable 


Primary Standard or equivalent, 


25 Ye213 ** 
(Relaxable uplo 35 

years in the case ot 
Gureinment Sei 

nts 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


2 Years 


Direct Recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee -Group D 
Posts . 
Chairman , Deputy 
Inspector General, 
Assam Rifles ( Head 
Quarters ) Directorate 
General, Assam 

Rifles . 
Members : 1 . Assistant 

laspector General, 
Assam Rifles ( A / Q ), 
Directorate General. 

As am Rifles. 
2 . One oficer belonging 

to Group A category 
from the other Depart 
ment other than 

Assam Rifics . 
Member Secretary : 

Staff officer 2( A ), Dir . 
ectorate General, 
Assam Rifles , 


Not applicable. 


2 Years 


Direct Recruitment. 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee Group D 
Posts . 
Chairman : Deputy Ins 

pector General, Assam 
Rifles (Head Quarters ) 
Directorate General, 
Assam Rifies . 
Members : 1 . Assistant 
Inspector General 

Assam Rifles ( A / Q ), 
Director General of 

Asyal Rifles 
2 . One officer belonging 

to Group A category 
from the other Depart 
ment other than Assam 

Rifles . 
Member Secretary : 

Staff Officer 2 ( A ), Dir 
ectorate General, 
A $ 53m Rifles . 
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. . . - - - - - - -- . - - , 

- - - - - 
? Gencral Centrul Rs. 196 - 3 - 220 Not 25 Year s * * 

Primary Standard or cquivalent. 
Service Group EB -3. 232. applicable . (Relaxablc upto 35 
D . 

years in the case of 
Government Ser 
vants ). 


13 . Grass Cutler 


Primary Standard or equivalent. 


1 General Central Rs. 196 - 3- 220 

Service Group EB- 3- 232 
D . 


Not 
applicable . 


25 Year s* * 
(Relaxable uplo 3.5 
Years in the case of 
Government Ser 
vants ). 


. - 


. 


_ 


. - 


. . 


. 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


1 


- - 
11 


8 


10 


13 


. - - . - - 


- - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 


U 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


Not applicable . 


2 Years 


Direct Recruitment. 


Not applicable. 


- - - - - - - - - - - - 
Departmental Promotion Not applicable. 

Committee Group D 

Posts. 
Chairman : Deputy Ins 
pector General, Assam 
Rifles (Head Quarters ) 
Directorate General 

Assam Rifles . 
Members : 1 . Assistant 

Inspector General, 
Assam Rifles ( A / Q ), 
Directorufe ( eneral, 

Assam Rines . 
2. One officer belonging 
to Group A category 
Tron the other Depart . 
pical other than Assarn 

Rifles . 
Member Secretary . : 

Staff Office 2 ( A ). 
Directorate General, 

Assan Rifles. 
Departmental Promotion Not applicable . 

Conimittec Group D 

Posts . 
Chairman : Deputy Ins 

pector General, Assam 
Riflcs , (Head Quarters ) 
Directorate General, 

Assam Rifles. 
Members : 1. Assistant 

Inspector Genera ), 

Assam Riflcs. ( A / Q ) 
Directorite Gjeneral of 

ASS: 117 Rifles 
2 . One officer belonging 

10 Group A category 
from the other Depart 
mcot other than Assam 

Rifles. 
Member Secretary i 

Stuff officers 2 ( A ), 
Directorate General, 
Assam Rifles. 


Not applicuble , 


2 Years 


Direct Recruitment, 


Not applicable. 


- - - - - 


- - - - -- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- ru 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


-- - - - - - - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


(977 11 


3( 1) ] 


ETC FT 1998 . 


21, 1981 .71 2, 1902 


- 


= 


- 


. - I 


S 


- 


- 


- 


- - - 


14 . Dhobi /Washer 

man , 


14. Dhobi/Washer- 


24 General Central Rs. 1963 


- - - - - - - - - - 
General Central Rs 196 - 3- 220 - Not appli 
Service Group EB - 3 -232 

cable 


- - - - - - - - - - - - - - - 

25 years * * Primary St equivalent 
(Rclavable upto 35 
vcars in the case of 
Government SCT 
Vanits ). 


15 . Mali Gerdener 


. 


9 


General Central Rs. 196 - 3- 220 
Service Group EB - 3- 232 . 
D 


Not 
applicable. 


25 years* ** Primary Standard or equn alent. 
(Relaxable upto 35 
years in the case of 
Government ser 
vants ). 
- - - - -- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


17 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Not applicable. 


years 


Direct Recruitojen 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable . 

Committee Group D 

posts . 
Chairman : Deputy Ins. 

pector General, Assam 
Rifles. (Head Qusters ) 
Directorate General 
ASS : 14 Rifles , 
Members : 1. Assistant 

Inspector General, 
Assam Rifles ( A /Q ) 
Directorate General, 

Assam Rites, 
2 . Ope Officer belonging 

to Group A category 
from the Department 
other than Assam 

Rifles. 
Momber Secretary . Staff 

officers 2 ( A ), Directo 
rate General, Assam 
Rifles . 


Not applicable . 


2 years 


Direct Recruitment. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Departmental Promotion 

Committee Group D 
posts . 
Chairman : Deputy Ins 

pector General, Assam 
Rifles (Head Quarters ) 
Directorate Gcncral. 

Assam Rifles . 
Members : 1. Assistant 

Inspector General, 
Assam Rifles ( A / Q ), 
Directorate General, 
Assam Rifles . 
, The Officer belonging 
to Group A category 
from the other Depart 
mont other than Assam 

Rifles . 
Member Secretary : Staff 

Officer 2 ( A ), Directo 
rate General , Assam 


Rifles. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


. 


- - 


- 


- 


- 


No, I- 12016 /1 /77 - Pers II) 
H . C . BAKSHI, Dv. Secy . 
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( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

शाक्त्या का प्रयोग कस्स हार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का 

और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
गई दिल्ली 5 पारवरी, 1981 

अर्थात - 
सा . को . नि . 205. राष्ट्रपति , संविधान के अनुमान 309 के _ 1. (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पान शुल्क 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , लाल बहादुर 

( 5 वां संशोधन ) नियम , 1981 है । 
शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पद) भर्ती 
नियम, 1964 में और आगे संशोधन करने के लिए तद् द्वारा निम्न 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
लिखित नियम बनाते हैं . अर्थात : 

2. केन्द्रीय उत्पादाशुल्क नियम , 1944 के नियम 173-ग के 

उपनियम ( 2) में , - 
1. ( 1) इन नियमों का नाम लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय 

प्रशासन अकादमी (कार्यालय स्थापना पर) ( मंशाधन ) (1) खण्ड (5) के अंत में शब्द " या " अंत : स्थापित किया 
भती नियम , 181 है । 

जाएगा ; 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

( 2) खण्ड (5 ) के पश्चात, निम्नलिखित खण्ड अंस : स्थापित 
2. लाल बहादुर शास्त्री राष्ट्रीय प्रशासन अकादमी (कार्यालय 

किया जाएगा, अर्थात : 
स्थापना पद) भर्ती नियम , 1984 की अनुसूची में राइडिंग 

"(G ) एक नई कीमत -सूची या उचित अधिकारी के पास 
इंस्ट्रक्टर के पद पर संबंधित कय सख्या 10 के सामने कालम 7 में 

पहले ही फाइल की गई कीमत -सूची का संशोधन 
मद ( 1) की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित को रखा जाए , 

जिससे माल का विद्यमान मूल्य कम हो जाता है , 
अप्ति : 

प्रस्तुत करता है । " । 


[ अधिसूचना सं . 13 / 81- के. उ. फा . सं . 202 / 58/ 80- सी एक्स 0 ] 


" (1 ) हिन्दी का कार्या-साधक ज्ञान सहित मैट्रीकलेशन को 

उपयुक्त अर्हताएं रखने वाले उम्मीदवार के उपलब्ध न 
होने पर भारत सरकार द्वारा छट दी जा सकती है " । 

[ संख्या 13012/ 2/ 80-प्रशि .-11 ] 
आर. एस . शकन्त, डेस्क अधिकारी 


MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 


New Delhi, the 21st February , 1981 


(Department of Personnel und Administrutive Reforms) 


CENTRAL EXCISES 


New Delhi , the 5th Fobituary , 1981 


G . S. R, 206 . -.-In exercise of the powers conferred by sec 
tion 37 of the Central Excises and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944) , 
the Central Government herehy makes the following jules 
further to amend the Central Excise Rules, 1944 , namely , --- 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise ( Sth 
Amendment) Rules, 1981. 


G .SR 205 . In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the lal 
Bahadur Shastri National Academy of Adminisation (Once 
Fstablishment Posts ) Recruitment Rules, 1964, namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the Lal Bahadur Shastri 
National Academy of Administation (Office Estab ishrnent 
Posts ) Recruitmeni (Amendment ) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the Jate of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the al Bahadur Shastri National 
Academy of Administration (Office Fstablishment Posta ) 
Recruitment Rules , 1964 . against serial number 10 relat 
ing to the post of “ Riding Instructor" , for the entries in 
columo 7 , for item (i). the following shall be substituted , 
namely : 
" (i) Matriculation with working knowledge of Hindi 

relaxable by the Government of India in case y 
suitable qualified candidate is available. " 

___ [ No. 13012 / 2 / 80- Tig. " 
R . S. SHAKUNT . Desk Officer 


( 2 ) They shall come into force on the date of thelr 
publication in the Official Gazette 

2 In sub-rule ( 2 ) of rule 173 -( of the Central Excise 
Rules , 1944, - - 

(i) in clause (v), the word " or" shall be inserted at the 

___ end ; 
lii) after clause (v) the following clause shall be inserted , 

____ namely : 


" Iyi) submits a fresh price list or an mendnient of 

the price - list already filed with the proper offi . 
cer and which has the effect of lowering the 
existing valuc of the goody ." 


INotification No . 13 / 81 -CE, F. No 202 / 58 / 80- CX. 6] 


सा . का . नि . 207 . - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शल्क 
और नमक अधिनियम , 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , केन्द्रीय उत्पाद - ल्क नियम 
1944 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 21 फरवरी. 1981 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
सा . का , नि . 206. - केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क आँस 
नमक अधिनियम, 1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 वारा प्रदत्त 


1 ( 1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उम्पाम - शल्क 
( छठा मंशोधन ) नियम , 1981 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवल होग । 


थे ; 


[ भाग | |- --- खण्ड ( i ) ] भाग्न वा गजात्र . फयरी 21, 1981 / फाल्गन । , 1902 

443 
- . . . . . . -. - .. - --- - - - -- -- - 

- - -- - ---- - --- 

- . . - - - - - - : - - - - - - - - 

- - - - - - - . . 
2 . केन्द्रीय उत्पाद- दालक निसाम , 1944 के नियम 51 - 1 के उप 

के अधीन प्रक्रिया का लाभ उठाने के लिए अन ज्ञात 
नियम ( 22 ) के पश्चात निम्नलिखित उपनियम अनाथापिण 

किया गया है तो , कलक्टर , उसे परिमाधित 
किया जाएगा , अर्थात : -- 

उत्पाद - शल्क माल पर शल्क के मंदाय के लिए ऐमी 
( 2ख ) जहां कोई विनिर्माता , उपनियम ( 1 ) निरम ४ 

अनन्तिम मजरा के उपयोग की अनझा : मकेगा या 
के अधीन जारी की गई अधिसूचना की तारोरः को उप 

यदि किसी कारणवश विनिर्माता ऐसी अनन्तिम 
नियम ( 2 ) के अधीन आवेदन करने की स्थिति में नहीं 

मजरा इस प्रकार प्रयोग नहीं कर सकता तो , 
था और उसने तत्पश्चात ऐमा आवेदन किया है , वहा 

कलक्टर , विनिर्माता को ऐमी अनन्तिम मजरा का 
कलक्टर , कारणों को अभिलिम्बित करके , उसे आवेदन 

प्रतिदाय अन ज्ञात कर सकेगा । 
के फाइल करने में हुए विलम्न को माफ कर सकंगा और 

[ अधिसूचना में 15 / 81 -2 उ श फा मं . 211 / 22 / 80 - मी एक्स 6] 
विनिर्माता को माल या संघटक भागों पर पहले में 

जी . महता , अवर समित्र 
मंदत्त शुल्क की मजरा अन जात करंगा , चाहं हम नियम 
के अधीन अधिकधित प्रक्रिया संबंधी अपेक्षाओं का 
पालन नहीं भी किया गया है । 

G . S . R , 207 . - In exercise of the powers conferred by scction 

37 of the Central lixcises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) . 
परन्त मी अनशा कलक्टर द्वारा तभी दी जाएगी जब the Central Government hereby makes the following rules 

further to amend the Central Excisc Rules , 1944 , namely : 
उसका यह समाधान हो जाता है कि 

1. ( 1 ) These rulcs may be called the Central Excise ( 6th 
( क ) विनिर्माता मी अधिसूचना की दर में ममनाना के 

Amendment ) Rules , 1981. 
कारण आवंदन इसम पहल नही कर मका ; 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
( ख ) मा माल या संघटक भाग , जिनकी बाबत मल्क की cution in the Official Gazette , 
मजरा अन शात की जानी है , कारखाने में भी अधि: 

2 . In rule 56 - A of the Central Excise Rules, 1944 , after 
मृचना की तारीख को या इसके पश्चात प्राप्त हुए Sith -Tulc ( 21 ) , the following suh-rules sall he inserterl , 

namely : 

" (2B) Where a Imanufacturer was not in a position to 
( ग ) शल्क की राशि , जिगकी मजरा मांगी गई है , म 

make the application under sub - ruilc ( 2 ) on the date 
माल या मंघटक भागों पर बस्तन ; मंदत्त की जा सकी 

of the notilication issued under sub - rule ( 1 ) Or rule 
8 and has made such application subscquently, the 

collector may, for reasons to be recorded in writing . 
( घ ) माल या गंघटक भागों का परिमाधित उत्पाद - गला, 

condone the delay in filing of such application and 

allow the manufacturer to take creclit of the duty 
माल के विनिर्माण में बस्तत : प्रयोग किया गया 

already paid on the material or component parts 
या प्रयोग किया जाना है । 

even though the procedural requirements laid down 

linder this rule have not been complied with ; 
( 2ग ) जहां विनिर्माता को इस नियम के अधीन प्रक्रिया का 

Provided that such permission may loc granted by the Collec 
लाभ उठाने की अनुज्ञा देने से इन्कार किया गया है और 

for only when he is vatisſieci that the - - 
वह इन्कार के ऐसे आदेश के विरुद्ध अपील ग्रा पनरीक्षण 

( a ) manufacturer could not make the applicution carlier 
आवेदन फाइल करना चाहता है वहां , क्लकर दिन 

dile to late communication of such notification ; 
माता की प्रार्थना पर , और मी अपील और पनरीक्षण 

( h ) muterial or component parts in respect of which credit 
आवेदन पर विनिश्चय के वित रहने तक , ऐसे माल 

of duty is to be allowed were received in the factory 
या संघटक भागों पर , जो उसके कारखाने मं , यथा 

on or after the dute of such notification ; 
स्थिति , उपनियम ( 2) के अधीन किए गए उसके आवे 

Ici that the mount of clity for which credit is om 

has actually been paid on such material or compo 
दन की तारीख या उनियम (1 ) या नियम ४ के अधीन 

nent parts; and 
जारी की गई अधिमचना की तारीख को या उसके 

( d ) material or component parts have actually been used 
पश्चात् प्राप्त माल या संघटक भागों पर पहले में मंदत्त 

or are to be used in the manufacture of Anished 

cxcisable goods. 
शल्क की अनन्तिम गजरा इग शर्त के अधीन रहते हुए 
अन ज्ञात कर सकेगा कि विनिर्माता म अनन्तिम 

12C ) Where it manufacturer has been refused permission 

to avail of the procedure under this rule and he 
मजरा का उपभोग नही करेगा और इस बारे में 

intends to file appeal or revision application against 
कलक्टर द्वारा विहित प्रक्रिया और शतों का पालन 

such order of refusal, the Collector may , on a request 

from the manufacturer and pending decision on such 
करेगा : 

appeal or revision application , allow provisional credit 

of the duty already paid on the material or compo 
परन्त यदि -- 

nent parts received in his factory on or after the 

date of his application made under sub- rule ( 2 ) or 
( क ) (1 ) विनिर्माता ने , विनिर्दिष्ट अवधि के भीतर ऐसे 

the date of the notification issued under sub -rule ( 1 ) 
अपील या पनरीक्षण के लिए यथास्थिति , अपील 

or rule X , as the case may hc , Subject to the con 

dition that the manufacturer does not utilise such 
या पानरीक्षण फाइल नहीं किया है , 

provisional credit and observes the procedure and the 

conditions prescribed by the Collector in this regard : 
( 2 ) अपील या पनरीक्षण मं विनिश्च य इनकार के आदेश 

Provided that if 
की पष्टि करता है , 

( a ) (i) the manufacturer has not filed the appeal or re 
तो ऐमा अनन्तिम मजरा व्यपगत हो जाएगा ; 

vision , as the case may, within the period specified 

for such appcal or revision , 
( ख ) इन्कार का आदेश अपास्त कर दिया जाता है और 

(i) the decision in appeal or revision confirms the 
विनिर्माता को अपील या पनरीक्षण में इस नियम 

Order of refusal such provisional credil shall lapse : 
1299 GI/ 80 - 5 
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( b ) the order of relusul lius lucen set aside and thic m41117 

विद्यालय ग मट्रिक नी अथवा उग्न : नई 
facturer has been permitied to avail of the procedure 
under this rule in appeul or revision, the Colleciyi 

परीक्षा पास कर रखी हो ; 
may allowe him to utilise such provisional credit for 
payment of duty on the finished cxisable goods or if 

परन्त यदि काफी संख्या में व्यक्ति उपलब्ध नहीं हों तो 
for any reason , the manufacturer cannol so utilise रिक्त पद , धारा ( 2 ) म निर्धारित तरीके म भरे जाए : 
sich provisional credit, the Collector may allow 
refund of such provisional credit to the 10ls इसके अतिरक्त यह भी व्यवस्था है कि यदि इस धारा के 
facturer ". 

अन्तर्गत उपलब्ध रिक्तियों की संख्या में अधिक ऐसे कर्मचारी 
( No . 15/ 81 - C . E. ) 

अर्हता प्राप्त कर ले तो इस प्रकार के कर्मचारियों के नाम पर 
[ Notification No. 15 / 81 - C . E. F. No. 211 / 22 / 80 -CX- 64 आगामी वयो में होने वाली रिक्तियों को भरने के लिए विचार 
D . MEHTA , Under Secy . किया जाएगा ताकि पहले की परीक्षा पास करने वाले कामको 

के नाम पर उन कामिकों से पहले विचार किया जाए जो याद 

में परीक्षा पास करते है । 
विदेश मंत्रालय 

4 . उक्त नियमावली के नियम 22 के उप -नियम ( 1 ) म 
नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1981 

तीसरा परन्तक हटा दिया जाए । 

5 . उक्त नियमावली के नियम 25 के उप -नियम ( 3 ) 
सा . का . नि . 208 . --- संविधान के अन च्छेद - 309 के परन्तक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति इसके द्वारा 
भारतीय विदेश सेवा , शाम्बा म् ( भती , मंवर्ग बरि 

( क) (1 ) ओर ( 2) उप -धाराओं के स्थान पर निम्नलिखित 
ष्ठता और पदोन्नति ) में और मंशोधन के लिए निम्नलिखित 

उप - धारा रखी जाए , यथा : - - 
नियम बनाते हैं , यथा : 

* (1 ) भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भती , संवर्ग , 
1 . (1) ये नियम भारतीय विदेश मेवा , शाखा स्व (भती , 

बरिष्टता और पदोन्नति ) चतर्थ संशोधन नियमा 
मंचर्ग , वरिष्ठता और पदोन्नति ) चतर्थ मंशोधन 

बाली , 1980 के लाग होने में सामान्य मंवर्ग के वर्ग 
नियम , 1980 कहलाएंगे । 

6 में नियक्त व्यक्तियों की परस्पर स्थिति निम्न 

प्रकार में होगी यथा : 
( 2) यं नियम , राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लाग 
होंगे । 

( क ) नियम 16 के उप -नियम (1 ) की धारा ( 2) के 

अन्तर्गत नियक्त बक्तियों की पारम्परिक बरि 
2 . भारतीय विदेश सेवा , शाखा ख ( भती , संघर्ग , बरि 

प्ठता वही होगी जिस पर उन्हें उस प्रतियोगिता 
प्ठता और पदोन्नति ) नियमावली , 1964 (जिसे इसके बाद 

परीक्षा के वरिष्ठता क्रम में रखा गया होगा 
उक्त नियमावली कहा गया है ) में , -- 

जिसके परिणामों के आधार पर उन्हें भी किया 

गया है । पहले की प्रतियोगिता परीक्षा के 
(1 ) 2 , 16 , 17 , 18 , क , 22 , 23 और 25 नियमों में 

आधार पर भी किए गए व्यक्तियों का दर्जा 
जहां कहीं भी " मचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध 

बाद की परीक्षा के आधार पर भती ठरक्तियों 
संस्थान शब्द है , उनके स्थान पर कर्मचारी चयन 

के मुकाबले में ऊपर होगा । 
आयोग उद रखे जाए ; 

( ब ) नियम 16 के उप -नियम (1 - क ) के अन्तर्गत 

नियक्त व्यक्तियों को पारम्परिक उसी क्रम में 
( 2 ) नियम - 2 की धारा ( टट ) में ( मंत्रिमंडल सचिवालय 
शब्दों के स्थान पर गृह मंत्रालय शब्द रखे जाएं । 

रखा जाएगा जिसमें उनके नाम कर्मचारी चयन 

आयोग द्वारा एक ही सूची में मल घर्ग घ पद में 
3 . उक्त नियमावली के नियम 16 में , 

उनकी वरिष्ठता के आधार पर , रखे गए है । 

उच्चतर ग्रेड में पदधारी कर्मचारी , निचले बर्ग 
उप -नियम (1 ) की धारा (1 ) के स्थान पर निम्नलिखित 

के कर्मचारियों में वरिष्ठ होंगे । 
धारा रबी जाए , अर्थात : 

( ग) नियम -16 के उप -नियम (1 - ख ) के अन्तर्गत 
“( 1 ) दम प्रतिशत रिक्तियों को विदेश मंत्रालय के वर्ग 

नियक्त व्यक्तियों की परम्पर स्थिति , निचले 
ध के कर्मचारियों में से नियक्ति , पदोन्नति द्वारा 

ग्रेड में उनकी बरिष्ठता के क्रम में होगी । 
निम्नलिखित तरीके से भरा जाए : -- 

( घ ) उपयुक्त ( क ) , ( ख ) और (ग ) मदों में उल्लि 

खित स्यक्तियों की परम्पर , वरिष्ठता , उप 
( क ) पांच प्रतिशत रिक्तियों को कर्मचारी चयन आयोग 

यवत मद ( म्स ) म उल्लिखित व्यक्ति में शर 
द्वारा इस प्रयोजन के लिए ली जाने वाली अहक 

करते हुए उसक बाद उप कम मद ( क ) से 9 
परीक्षाओं के आधार पर बरा जाए ; और 

व्यक्ति और मद ( ग ) में एक व्यक्ति के बाद मद 
( ख ) पांच प्रतिशत रिक्तियों को वर्ग घ के ऐसे अधि 

( क ) में 9 व्यक्ति रखते हुए , दोनों समूहों में से 
कारियों में से वरिष्ठता के आधार पर भरा जा 

प्रत्येक के लिए निर्धारित कोटे के अनमार होगी , 
सकता है , जो अयोग्य हो उन्हें छोड़कर , जो 

इसी प्रकार आगे क्रम रहेगा । 
नियंत्रक प्रधिकारी द्वारा निर्धारित वरिष्ठता क्रम 

( ङ) नियम - 16 के उप -नियम (1 - क ) के अन्तर्गत 
में आते हों और अवर श्रेणी लिपिक के रूप में 

नियक्ति के लिए उन योग्य व्यक्तियों की बरि 
नियुक्त किए जाने की शैक्षिक अर्हताय पूरी करते 

प्ठता भी उपयक्त मद ( च ) में उल्लिखित 
हों अर्थात जिन्होंने किसी बोर्ड अथवा विश्व 

तरीके से निश्चित की जाएगी , जो कि उक्त 
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Provided iurther that if more of such employees than the 
वर्ष के लिए उपलब्ध रिक्तियों की संख्या से 

number of vacancies available under this clause qualify at 
अविक है और जिन्हें बाद के वर्ष में होने वाली the said examination , such excess employees shall be consi 
रिक्तियों के लिए नियुक्त किया जाना है और 

dered for filling the vacancies arising in the subsequent years 

so that the employees qualifying at an earlier examination 
ftet farefon , faq # - 16 39 - FAITH 

are considered before those who qualify at a later exami 
(1) ETTEI (2 ) 3T at orâ : nation ." 

4 . In sub -rule ( 1) of jule -22 of the said Rules , the third 
बशत कि नियम -16 में उल्लिखित परीक्षा द्वारा 

proviso shail be omitted . 
भती किए गए उन व्यक्तियों की वरिष्ठता 5. in sub-rule (3 ) of rule -25 of the said Rules 
नियंत्रण अधिकारी द्वारा निर्धारित की 

(.X } for sub-clauses (i) and ( ii), the following sub -clause 
जाएगी , जिन के मामलों में नियक्ति प्रस्ताव 

shall be substituted , namely : 
रद्द किए जाने के बाद फिर से जारी किए 

" (i) with effect on and from the commencement of tio 

Indian Foreign Service, Branch B (Recruitment, 
जाते हैं और जिन्हे नियम - 16 के उप -नियम 

Cadre , Seniority and Promotion ) Fourth Amend 
( 1) T TOT (2) TRACK SÊ 3trator 

ment Rules, 1980 , persons appointed to Grade VI 
नियमित आधार पर नियक्त किया गया है । 

of the General Cadre shall rank inter- se in the 

following manner , namely .--- 
( EN) FEET ATT (3 ) 35 (4 ) 34 -EPTETETT 

(a ) Those appointed under clause (ii) of sub - rule ( 1 ) 
TEST 375 

of Rule 16 shall rank inter -se in the order of 
57: (2) 377* (3) I 

merit in which they are placed at the competi 

tive examinations on the results of which they 
[ T . 3 / F F GT /80 ] 

are recruited , the recruits of an earlier competi 

live examination being ranked senior to those of 
ant . c . f457 , 37717 # fea 

a latter examination . 

(b ) Those appointed under sub -rule (1 - A ) of rule 16 
MINISTRY OF EXTERNAL AFFAIRS 

shall rank inter - se in the order in which their 

names are arranged in a single list by the Staff 
New Delhi, the 20th January , 1981 

Selection Commission on the basis of their seni 

ority in the parent Group D post, the employees 
G .S . R . 208 . In exercise of the powers conferred by the 

holding posts in a higher grade to rank senior 
proviso to article 309 of the Constiution , the President hereby 

to those in the lower grade . 
makes the following rules further to amend the Indian Foreign 
Service , Branch B (Reci uitment, Cadre , Seniority and Pro 

(c ) Those appointed under sub -rule (1- B ) of rule 16 

shall rank intei- se in the order of their seniority 
motiun ) Rules , 1964 , namely : 

in the lower grade. 
1. (i) These rules may be called the Indian Foreign Ser 

( d ) The inter - se seniority of persons referred to in 
Vice . Branch B (Recruitment, Cadre , Senicrity and Promo 

items ( a ), (b ) and (c ) above shall be regulated ac 
tion ) Fourth Amendment Rules, 1980 . 

cording to the quotas fixed for each of the two 
( ii) They shall come into force on the daie of their pub 

groups, starting with one person referred to in 
lication in the official Gazette . 

item (b ) above , followed by 9 from item ( a ) 

and one person from item ( c ) followed by 9 from 
2 . In the Indian Foreign Service , Branch B (Recruitment, 

item (a ) and so on . 
Cadre . Seniority and Promotion ) Rules . 1964 (hereinafter re 

( e ) The Seniority of persons qualifying for appoint 
ferred to as the said rules). 

ment under sub -rule ( 1 - A ) of rulc - 16 in excess of 
(i) for the words " Institute of Secretariat Training and 

the number of vacancies available for that year 
Management" , in rules 2 , 16 , 17, 18A , 22 , 23 

and who are to be adjusted against the vacancies 
and 25 , wherever they occur , the words 

in subsequent year and those appointed in subse 
" Staff Selection Commission " shall be substituted ; 

quent year under clause (51) of sub - iule ( 1) of 

rule - 16 . shall also be regulated in the manner 
(ii) for the words “ Cabinet Secretariat" in clause (KK ) 

provided in item (u ) above : 
of Rule - 2 , the words " Ministry of Home Affairs " 

Provided that the seniority of persoji recruited through exa 
shall be substituted . 

mination referred to in rule - 16 in whose cases offers of ap 

pointment are revived after being cancelled and those ap 
3 . In iule - 16 of the said Rules 

pointed on regular basis under the proviso to clause (ii) of 
for clause (i) of sub -rule (1 ), the following clause shall 

sub -rule ( 1 ) of rule - 16 shall be such as may be determined 
he substituted, namely : 

by the Controlling Authority . 

( B ) The existing sub -clauses (iii ) and (iv) shall be renum 
" (i) Ten per cent of vacancies may be fillea by appoint bered as sub - clauses ( ii ) and (iii) respectively . 

ment, by promotion , of Group - D cmployees work 
ing in the Ministry of External Affairs, in the 

[No. 8 /CAD /80 ] 
following manner , namely : 

B . K . MITRA , Under Secy . 


( a ) Five per cent of the vacancies may be filled on the 

basis of qualifying examinations held for this 
purpose by the Staff Selection Commission ; and 


सिंचाई मंत्रालय 
age format , 6 492927 , 1981 


(b ) Five per cent of the vacancies may be filled on 

the basis of seniority , subject to the rejection of 
the unfit , from amongst those Group - D employees 
who are within the range of seniority prescrived 
by the Controlling Authority and are educational 
ly qualified for appointment as Lower Division 
Clerks i.e . who have passeil the Matriculation or 
an equivalent examinition of u rögnised Board 
or University : 


FIT . Eat. f . 209 . - Taufi, FifaETT 3TFTTETE 309 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत 
जल बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती नियम , 1973 का 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : 
1. ( 1) fa TH FT Pferter Er rester FATTET FST 

बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी भर्ती ( संशोधन ) 
faeth , 1981 


Provided that if sufficient number of persons do not be 
come-available . the vacancies shall be filled in the manner 
prescribed in clause ( ii ) ; 


- - - 


- - - 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 

. ( Department of Culture ) 
2. केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड सहायक प्रशासनिक अधिकारी 
भती नियम , 1973 की अनुसूची के स्तंभ 11 में , विदयमान प्रविष्टि 

New Delhi, the 5th February , 1981 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जामगा , अर्थात : --- 

G . S. R. 210. - In cxercise of the powers conferred by the 

provise to article 309 of the Constitction, the President hereby 
"प्रोन्नति - ऐसे कार्यालय अधीक्षक, जिन्होंने उस श्रेणी में muhes the following rules further to amend the National 

Archives of India , National Register, State Cell (Group " C " 
तीन वर्ष नियमित सेवा की है । " 

und Group D posts ) Recruitment Rules, 1979 , namely : 
[ संख्या 21-3/ 79- म्म आई ( ए) ] 1. ( 1 ) These rules may be called the National Archives 

of India , National Registei , Stalc Cell (Group C and 
के. एम .चढा, उप सचिव 

Group D posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazetic . 
MINISTRY OF IRRIGATION 

2 . In the National Archives of India , National Register , 
New Delhi, the 6th February, 1981 

State Cell IGroup C and Group D posts ) Recruitment 

Rules, 1979 , in rule 6 , the words or posts" occurring at the 
G . S . R . 209 , — In exercise of the power s conferred by the 

cod shall be omitted . 
proviso 10 article 309 of the Constitution, the President 

[ No . F. 5 -26/ 78 CAI( 2 ) / Lib.] 
hereby makes tho following rules 10 anend the Central 
Ground Water Board Assistant Aciministrative Officer Recruit 

N . I ), GUPTA, Under Secy . 
ment Rules, 1973 , namely : 


नौवहन और परिवहन मंत्रालय 


( पत्तन पक्ष ) 


1 . ( 1 ) Thesc rules inay be called the Cential Ground Water 
Board Assistant Administrative Oncer Recruitment ( Amend 
ment) Rules , 1981. 

(2 ) They shall come into foice or the date of their 
publicution in thc Official Gazette . 

2 . In thọ Schedule to the Central Ground Water Board 
Assistant Administrative Officer Recruitment Rules. 1973 , 
in column 11 , for the cristing cntry , the following shall he 
substituted namely : 


** Promotion : 

Office Superintendents with 3 years regular service in the 
gride " . 


नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1981 
__ सा . का . नि . 211 . - महापत्तन न्याम अधिनियम , 1903 
( 1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा (1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार कांडला पत्तन कर्मचारी ( बीमा ) विनियम , 1980 
का अनुमोदन करती है , जो कांडला परतन के न्यासी मंडल द्वारा 
उक्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित 
धारा 28 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्मित किए गए 
और जो गजरात सरकार के तारीख 10 जुलाई और 17 जुलाई , 1930 
के राजपत्र में प्रकाशित हुए है । 

[ सं . पी डब्ल्यू / पी ई के- 26 / 80] 


INo. 21- 3 / 79- MI( A )] 
K . M . CHADHA, Dy. Secy . 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Ports Wlag ) 
New Delhi, the 28th January , 1981 


शिक्षा और संस्कृति मंत्रालय 

( संस्कृति विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1981 
सा . का . मि . 210 . - मंविधान के अनच्छेद 309 के उपबन्धों 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा 
भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , राष्ट्रीय रजिस्टर , राज्य सल 
( ग्रप ग और सप घ के पद ) भती नियमावली , 1979 को 

और संशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात् : 
____ 1. ( 1) इन नियमों को भारतीय राष्ट्रीय अभिलेखागार , राष्ट्रीय 
रजिस्टर , राज्य सल ( ग्रप ग और गप घ के पद ) भती 
( संशोधन ) नियमावली , 1981 कहा जाए । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में छपने की तारीख से लागू होंगे । 


. 


G .S . R . 211.- - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) 
of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 
of 1963), the Central Government hereby approves of the regu 
lations entitled " Thc Kandla Port Employees ( Insurance ) Re 
gulations 1980 ", made by the Board of Trustees for the Port 
of Kundla in exercise of the power s cooferred by section 28 
read with sub -section ( 2 ) of section 124 of the said Act , ind 
published in the Gujarat Govertiment Gazette dated the 10th 
July , 1980 and the 17th July , 1980 


[ No. PW / PEK-26 / 80] 


2. राष्ट्रीय भारतीय अभिलेखागार, राष्ट्रीय रीजस्टर , राज्य संल 
( अप ग और गप घ के पद ) भर्ती नियमावली , 1970 के 
नियम 6 के अन्त में आने वाले शब्द अथवा पद हटा दिए 
जाएंगे । 
[ सं . एफ . 5- 26/ 78 सी . ए . 1(2) / पुस्तकालय ] 

एन . डी . गप्ता, अवर चिय 


सा . का . नि . 212 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 
की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार. बम्बई पत्तन न्यास (भर्ती . वरिष्ठता और पदोन्नति ) 
चौथा संशोधन विनियम , 1980 का अनुमोदन करती है जिसे 
बम्बई पत्तन के न्यासी-मंडल ने उक्त अधिनियम की धारा 124 
की उपधारा ( 2) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए निर्मित किया था और जो महाराष्ट्र सरकार के तारीख 
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21 अगस्त , 1980 और 28 अगस्त , 1980 के राजपत्र में प्रकाशित 

New Delhi , the 6th Jebruary, 1981 
हए है । 

G .S . R. 214 . - In exercise of the powers conferred by sub . 

section ( 1 ) of section 124 cac with sub -section ( 1 ) of sec 
[ सं . पी . उदल्य / पी ई बी / 74 / 801 tion 132 of the Major Port Trusts Act , 1963 (38 of 1963) , 

the Central Government hereby approves of the Regulations 
G . S. R. 212 . In exercise of the povers conferred by sub 

entilled " Bonbuy Port Trust (Gruni of Ex -Gratiu Pension to 
secuon (i) of Section 124 led with sub -section (i) of Sec 

Retired Employees ) ( Amendment) Regulations , 1980 " made by 
lion 132 of the Major Port Trusts Aul, 1963 ( 38 of 1963 ;, 

the Board of Trustces of the Port or Bombay in exercise of 
the Central Government hcrehy approve of the Regulation 

the power s conferred by section 28 read with sub -section ( 2 ) 
entitled Bombay Port Trust Eniployees (Recruitment, Söri 

of section 124, of the said Act, and published in the Mahara 
ority & Promotion) Fourth Amendment Regulations, 1980 

shtra Government Gazelle dated the 19th June, 1980 and the 
made by the Board of Trustees of the Bombay Port in ever 

26th June , 1980 . 
cisc of the powers conferred by Section 28 icad with sub 

2 . The said rules shall be deemed to have come into force 
Secion ( 2 ) of Section 124 of the said Act and published in 

on the 1st day of December , 1978 . 
the Maharashtra Government Guzetle dated the 21st August 
1980 und the 28th August, 1980 . 

INo. PW / PEB-68 / 80 ] 
[ No. PW/ PEB- 74 / 801 

BIMAL. PANDE, Under Secy. 


नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1981 


नई दिल्ली , 4 फरवरी , 1981 
सा . का . नि . 218 . महापत्तन न्यास अधिनियम . 1963 
(1963 का 38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते गए 
केन्द्रीय सरकार बम्बई पत्तन कर्मचारी ( अवकाश यात्रा रियायत , 
( संशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमोदन करती हैं जो उक्त अधि 
नियम की धारा 124 की उपधारा ( 2) के साथ पठित धारा 28 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बम्बई पत्तन के न्यासी- मण्डल 
द्वारा निर्मित किए गए और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 2 नवम्बर , 
1978 और 9 नवम्बर, 1978 के राजपत्र में प्रकाशित हुए है । 

2 . उक्त अधिनियम , सितम्बर, 1978 की पहली तारीख से लागू 
माना जाएगा । 

[ सं . पी डब्ल्यू / पी ई बी -64 / 78 ] 


सा . का . नि : 215 . - - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 (1063 
का 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के माथ पठित धारा 124 
की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
केन्द्रीय सरकार काण्डला पप्तन कर्मचारी ( त्योहार पेशगी ) संशो. 
धन विनियम , 1979 का अनुमोदन करती है जो उक्त अधिनियम की 
धारा 124 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए काण्डला पस्तन के न्यासी मण्डल द्वारा 
निर्मित किए गए और जो गजरात सरकार के सारीख 1 मार्च, 1979 
और 8 मार्च, 1979 के राजपत्र में प्रकाशित हुए थे । 

2 . उक्त विनियम पहली जनवरी , 1979 से प्रवत्त माने 
जाएंगे । 

[ मं . पी डब्ल्यू पी ई के-20/ 707 


New Delhi, the 4th February , 1981 
G . S. R . 213.-- - I11 exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 124 " cad with sub - section ( 1 ) of Sec 
lion 132 of the Major l ort 1111515 ct, 1963 ( 38 of 1963 ), 
the Central Government hereby approve of the Regulation 
entitled the Bombay Port Trust imployees (leave Travel 
Concession ) ( Amendment ) Regulations, 1978, made by the 
Board of Trustees of the Bombay Port in exercise of the 
powers conferred by Section 28 icad with sub -section 12 ) 
of Section 124 of the said Act and published in the Mahari. . 
shtra Government Gazette dalect the 2nd November , 1978 
and 9th November , 1978. 

2 . The said regulations shall he deemed lu have come uno 
force from the 1st day of September , 1978. 

INo, PW / PEB- 64 / 78 ] 
नई दिल्ली , 8 फरवरी, 1981 


New Delhi , the 4th February, 1981 
G . S. R, 215 .- -.In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of Section 124 rend with sub -section ( 1 ) of Sec 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the 
Central Governancat hereby approve of the Regulatioj en 
titled Kandla Port Employees Festival Advance ) Amendment 
Regulations, 1979 made by the Board 0 ; Trustees of the 
Kandl a Port in exercise of the powers conferred by Section 28 
read with sub -section ( 2 ) of Section 107 of the said Act 
ind published in the Guljarat Government Gazelle Jated the 
1st March. 1979 and the 8th March, 1979 


2 . The said Regulation should be deemed to have come into 
force from the 1st day of January 1979 . 


[ No. PW/ PEK- 20 / 79 ] 


सा . का . दि . 214 . - महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 
( 1963 का 38) की धारा 132 की उपधारा (1 ) के साथ पठिन धारा 
124 की उपधारा (1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार 
केन्द्रीय सरकार एतद्धारा उक्त अधिनियम की धारा 124 की 
उपधारा ( 2 ) के साथ पठित धारा 28 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए बम्बई पस्तन के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र 
सरकार के तारीख 19 जून , 1980 और 26 जून , 1980 के राजपत्र में 
प्रकाशित “ बम्बई पत्तन कर्मचारी ( सेवा निवृत्त कर्मचारियों को 
अनयह के रूप में पेंशन की मंजूरी ) (संशोधन ) विनियम , 1980 " 
का अनुमोदन करती है । 
2 . उक्त विनियम 1 दिसम्बर , 1978 से लाग माना जाएगा । 

[ सं. पी डब्ल्यू /पीई बी -68 / 303 

बिमल पाण्डे . अपर सचिव 


मई दिल्ली , 7 फरवरी, 1981 
___ सा . का . नि . 216 ..- महपत्तन न्यास अर्धािनयम , 1963 
( 1983 का 38) की धारा 132 की उपधारा ( 1) के साथ पठित धारा 
124 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
केन्द्रीय सरकार स्तद्वारा पत्त अधिनियम की धारा 124 की उपधारा 
( 2 ) के साथ पठित धारा 28 धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए मामगांआ पत्तन के न्यासी मंडल द्वारा निर्मित और गांआ 
दमन दिन सरकार के तारीख 3 अगस्त , 1978 और 10 अगस्त, 1978 
के राजपत्र में प्रकाशित माम गोआ पत्तन कर्मचारी ( सेवा निवृत्त 
कर्मचारियों के अनुग्रह के रूप में पेन्शन की मंजूरी ) (द्वितीय 
संशोधन ) विनियम , 1978 का अनुमादन करती है । 
2 . उक्त विनियम 1 अप्रैल, 1978 से लागू माना जाएगा । 

[ सं. पी डब्ल्यू /पीईजी-20 787 
राम मिलक पांडे, अवर सचिव 
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New Delhi , the 7th February , 1981 


शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा बंबई पत्तन 
के सामान्य उप विधि का पत्तन न्यासी मण्डल ने अपने संकल्प 265 , 
दिनांक 23 सितम्बर, 1980 द्वारा यथा अनुमोदित और महाराष्ट्र 
के राजपत्र , खण्ड 2 में 23 अक्तूबर, 1980 और 30 अक्तूबर, 1980 कां 
प्रकाशित का अनुमोदन करती हैं । 


G . S . R. 216.----In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 124 read with sub -section ( 1 ) of see 
tion 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), 
the Central Government hereby approves of the Regulation 
entitled " Mormugao Port Employees (Grant of Ex-Gratia 
Pension to Retired Employees ) ( Secon.! Amendmeni) Regu 
Jations, 1978 " made by the Board of Trustees of the Port 
of Mormugao in exercise of the pouvais conferred by Stu 
tion 28 read with sub - section 2 ) of sertion 124 , of the said 
Act, and published in the Government of Goa , Daman an 
Diu Gazette dated the 3rd August, 1978 and the 10th August , 
1978 . 


[ सं . पी डब्ल्यू -पी जी आर-66/ 80 ] 
एम . आर . गथवाल , अवर सचिव 


New Delhi, the 4th February, 1981 


2 . The said Regulations shall be deemed to have come into 
fore from the 1st day of April, 1978 . 

[ No. PW/ PEG - 29 /781 
R . T . PANDEY. Under Secy , 


G . S. R . 217. ---In exercise of the power s conferred by sub 
section ( 1) of section 124 of the Major Port Trusts Act, 
1963 138 of 1963), Central Government hereby approves 
the amendment to the Bombay Port Trust General By-Lairs 
as approved by the Trustees in their resolution No . 265 dated 
23rd Sepiember, 1980 , and published in the Maharashtra Gov. 
ernment Gazette , Part I dated 23rd October, 1980 and 30th 
October , 1980 respectively 


नई दिल्ली . 4 फरवरी. 1981 


[ No. PW- PGR-66 / 80 ] 


सा . का . नि . 217 . -- महापत्तन न्याम अधिनियम , 1963 
(1963 का 38 ) की धारा (124 ) की उपधारा ( 1 ) इवारा प्रदत्त 


M . R . GATIWAL , Under Se. y . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 फरवरी , 1981 


मा का०नि० 2 18.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए . सूचना और प्रमारण मंत्रालय के 
विज्ञापन और दश्य प्रचार निदेशालय में सहायक प्रदर्शनी अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् :-- -- 


__ 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- - ( 1 ) इन नियमों का मक्षिप्त नाम विज्ञान और दृश्य-प्रचार निदेशालय महायक प्रदर्शनी अधिकारी भी नियम , 1980 


( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


.). पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-~~- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इसमे इन नियमों में उपाबद्ध 
अनसची के स्तम्भ ? में 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भती की पद्धति अाय-मीमा और अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, आयु-मीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : वह व्यक्ति ; 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से. जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियक्ति का पात्र नहीं होगा . 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकारों को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
हे ओर ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार है नो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति :---- जहां केन्द्रीय सरकार की राय यह है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह , उसके लिये जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों वा पदों की बाबत , आदेश हार।, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावत्ति : - - इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस मबंध में समय - समय पर निकाले गये प्रादेशो के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


[ माग [ .. 


गट 


( ) ] 


गार-[ । गजपत · कर पी । ।. | 05 | नान ?. 1902 


. 


. 
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। 


मचना और प्रसारण मयालय के विज्ञापन और दाय- प्रचार निदेशालय में सहायक प्रदर्शनी अधिकारी व पद के लिये भी नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


चमन 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद मीधे भी किये जाने मया में जो भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के 
अथवा याले व्यक्मियों के लिए गये यो का लिए गैक्षिक और अन्य ग्रहमा 
अचयन पद पाय-मीमा 

फायदा 
केन्द्रीय मिथिल 
मेवा (पणन ) 
नियम , 1972 
के नियम 
वा अधीन 
अनुज्ञेय है पा 
नही 


6 ( क ) 


महाययः प्रदर्णनी अधिकारी 1 


गाधारण केन्द्रीय 700- 410- 100- लाग नहीं 
मेवा ममत्र क वर्ग - 10- होमा 
गजपत्रित । 100- 511 - 1 300 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( गरकारी सेवकों के 
निये मिथिग्न की जा 
मकनी है ) । 
टिप्पण : श्रायु सीमा 
अवधारिन करने की 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनम भिन्न यो 
अंदमान और निकोबार 
द्वीप और लक्षद्वीप में 
रहन है ) पारदम प्राप्त 
करने के लिये नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी । 


प्रावण्यफ - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त संस्था 
मे प्रतिमा बनाने या वाणिज्यिक 
कला में विप्लोमा । 
( 2 ) किमी प्रितिमा अनाने 
वाली 

संस्था 
या प्रदर्शनी लगाने , 
मप्रदर्शन करने और प्रतिम , 
अनाने का कार्य करने वाली 
किमी मंप्रदर्शन , विज्ञापन 
गजेमी में उतरदायी हैसियत 

में .3 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण : अर्हताए, अन्यथा महिम 

अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 
मेवा आयोग के विवेकानमार 
णिथिल की जा सकती है । 
प्पण . अनुभव मंबंधी प्रहमा 
( मर्हताएं ) संघ लोक सेवा 
प्रायांग + विथमानुसार अनु 
सृचिन जानियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों के 
मामले में उस दशा में शिथिल 
की जा सकती है ( है ) , जबकि 
चयन के किसी प्रक्रम पर संघ 
लोक सेवा आयोग की यह राय 
है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिफ्न स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 

हा मकंगे । 
वांछनीय . 

( i ) बढ़ईगारी, धातु 
कार्य, स्प्रे , माधारण पंटिग में 

और प्रतिमान कर्मणाला में 
कार्य का अनुभव । 
( ii ) हिन्दी का ज्ञान । 


- - 


- - - - - 


___ - - - - 


- 
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- - -- - . 
मीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भतीं की पनि भर्ती मीध होगी या प्रति प्रतिनियुक्ति ग्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोप्रति समिति भतीं करण में फिन 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि , यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ लो 
श्राय और शैक्षिया अहंसा कोई हो स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्मि म्या 

मेवा आयोग में पगमर्ग 
प्रोन्नती की दशा में लाग पद्धतियों वाग भी किए जाने नान्तरण किया जायेगा 

किया जायेगा । 
होगी या नहीं वाली रिक्तियों की प्रतिशतसा 

- - - - - - - । 

-- . - -- . 
10 __ 11 

12 
लाग नहीं होता 

2 वर्ष प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिर्याक्त पर स्थानान्तरण . ( मीधे भर्तीकिये जाने वाल मीधी भर्ती करते समय 

जिसके न हो मकने पर मीधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे व्यक्तियों की पुष्टि पर और इन नियमों के । 
भर्ती द्वारा । 

अधिकारी मदृश पद धारण विचार करने के लिए ) किमी उपबन्ध को 
करने हैं या जिन्होंने 650--- समूह क विभागीय प्रोन्नति मणोधित शिथिल 
1200 या 551) . १00रु० ममिति में निम्नलिखित करने ममय मंघ 
या समतुल्य यमनमान वाले पवा होंगे : - - 

लोक मेया प्रायोग 
पर ऋमणः तीन या पांच वर्ष 1. संयुक्त मचिव , सूचना में परामर्श करना 
मेवा की है और जिसके पाम और प्रमारण मंत्रालय ---- प्रावधयक है । 
मीधे भनी किये जाने वाले अध्यक्ष 
व्यक्तियों के लिए अधिकथिन 2. निदेशक , विज्ञापन और 
शैक्षिक अहनाएं और अनुभव दृश्य प्रचार निदेशालय - - 

सदस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 3. मुख्य प्रदर्शनी अधिकारी--- 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । सबम्य 

टिणण : सीध भर्ती किये जाने 

वाले व्यक्तियों की पुष्टि 
में संबंधित विभागीय 
प्रोन्नति समिति की कार्य 
थाठियां, संघ लोक सेवा 
प्रायोग के अनुमोदनाथ 
भेजी जाएंगी । फिन्त , 
यदि संघ लोक मेवा 
प्रायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किमी 
मदस्य की अध्यक्षमा 
में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- -- - 


- - - - - - - . - - . -- -- 


. 


. 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


[ सं० [ o- 1 2018/ 2/ 78-प्र ( ए.० )] 

___ एम०के० नायफ , उप- सचित्र 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Delhi , the 5th February, 1981 
G . S. R. 218 . - In exercise of the powers , conferred by 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Assistant Exhibition Officer in the Direc 
torate of Advertising and Visual Publicity of the Ministry of 
Information and Broadcasting, namely : - . 

( 1 ) Shorn title and commencement. - - 11 ) These rules may be 
called the Directorate of Advertising and Visual Publicity 
( Assistant Exhibition Officer ) Recruitment Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the datc of their pub 
lication in the oflicial Gazette . 

2 . Number , Classification in Scale of Puy.. -- The number 
of the said post, its classification and the scale of pay at 
tached thereto shall be us speciflet in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit, qualifications etc . 
The method of recruitment, sige limit, qualifications and other 
matters relating to the said post slia !l he is specified in 
colunns 5 to 13 of the said Schedule. 


4. Disqualification. -- No person -- 
(a ) who has cntered into or contructed a marriage with 

1 person having a spolise living , or 
( b ) who , having a spouse liviny , his entered into or corl 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government muy, il satisfied that 
such miuriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other parly , to the marriage unul 
that there arc other grounds for sty doing; erempt any person 
from the operation of this rule . 

5. Power 10 relax.-- Where the Central Government is of 
opinion that it necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with espect to any class or cregory 
of persons. 

6 . Savings.- ---Nothing in these ruley shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to le 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders , issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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SCHIDUIT 


Recruilm ;nt rules for th : post of Assistent Exhibition Officer in th : Directoate of Advertising & Visual Publicity, Ministry of 

Information & Broadcasting, 


- 


- 


- 


. . - 


. 


Nameof Post 


- -- - 
No. of Classilication 
posts 


Scule of 
pily 


Age limit for direct 

recruits 


Whether 
sclcction 
post or 
non -selection 
post 


educational & other qualifi 
cations required for direct rc 
cruits . 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
Service 
adınissible 
under rlllc 
30 of the 
C . C .S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 
- - - - 


- - - 


- 


- 


2 


3 


4 


5 


. - - 


- - 


- 


1 
- - - - - - - 
Assistant Exhibition 
Officer 


1 


- - - - 
No. 


Goneral 
Centre 
Service 
Group A 
Gazettea , 


Rs. 700 -40 - Not 
900 -EB -40- applicable . 
1100 -50 
1300 


Not excceding 35 
years (Relaxable for 

Wernment servots ) 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applications 
from candidates in 
India ( other than those 
in Andainan & Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Diploma in modelling or 

Commercial Art of a le 

cognised Institulion , 
(ii) 3 years expericnce in a 

responsible capacity in a 
mcdel making institution 
of display advertising 

gency doing cxhilvition 
and display and model 

moking work . 
Note 1 : Qualifications are 

relaxable at the discrc 
tion of the Union Public 
Service Cominission in 
case of candidates other 
wise well qualified . 


Note 2 : The qualification 

regarding experience is/ 
are relaxable at the dis 
crction of the Union 
Public Service Com 
mission in the case of 
candidates belonging to 
Sch : dulec Cestes and 
Sch duled Tribes if at 
any stage of selcction , the 
Union Public Servicc 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these conmunities 
possessing the required 
experience are not likely 
to b : available to fill up 
the vacancies reserved 
for them . 


Desirable : 
(i) Experience of work in 

carpentry, metal work 
spray/general painting / 

and model workshop . 
( ii) Knowledgo of Hindi. 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- 
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Whether age and Period of Method of rectt . whe - In case of rectt . by promotion / If a D . P. C . cxists , what 
educational quali- probation ther by direct rectt. deputation/ transfer , gredes is its composition 
fications prescrib - if any or by promotion or from which promotion /depu 
ud for direct re 

by deputation/ trans- tation /transfer to be made 
cruits will apply in 

fer & percentage of 
1h ; case of promo 

the vacancies to be 
teres 

Alled by various me 

thods 
- - - - - 

10 

11 


[ PART II - - SEC . 3(i)] 

- - - -- - 
Circumstances in 
which U . P. S. C . is 
to be consulted in 
making rectl . 


- - 


- 


12 


13 


-- 


Not applicablc. 


2 years . 


Consultation with 
the Union Public 
Service Commis 
sion necessary 
while making direct 
recruitment and 
amending /relaxing 
any of the provisicns 
of these rule . 


By trensfer on depu - Transfer on deputation : Group A DPC 

lation failing which Officers under the CentralGo - (for considering 
by direct recruit- verament holding analo . confirmation of a dircct 
ment . 

gous posts or with 3 or 5 recruit ) . 
years service in posts in the (1) J . Secy . M / O I& B , 
scale of Rs . 650-1200 or Rs. - Chairman. 
550 -900 or equivalent res- (ii) Director, DA & VP 
pectively and possessing - Member. 
çducational qualifications ( iji ) Chief Exhibition 
and experience of the type Officer — Member . 
laid down for direct recruits . Note : The proceedings of 
( Period of deputation shall the DPC relating to 
ordinarily not exceed 3 confirmation shall be 
years ). 

sent to the Commission 
for approval if however , 
these are not approved 
by the Commission a 
fresh meeting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
Union Public Service 
Commission shall be 
held . 


[ F. No . A -12018/2 /78 - Exh. ( A )] 

S . K . NAIK, D. S. (I) 


पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय 

शुद्धि - पत्र 
नई दिल्ली , 3 जनवरी , 1981 
सा . का नि . 219 . - भारत के राजपत्र के पार्ट 2 संक्सन 3 , 
मष सक्सन (1) दिनांक 3 - 2-1979 में प्रकाशित भारत सरकार , 
पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के क्रम संख्या जी . एस . 
आर . 175 सारीख 20 - 11 -1979 की अधिसूचना में , 
पृष्ठ 367 पर , तीसरी लाइन में “ 1978 के स्थान पर 
" 1978 पढ़ । 

[ ए- 12018 / 1/ 77-प्रशासन -1 (पर्यटन) ] 
विष्णु भगवान , निवेशक ( पर्यटन प्रशासन ) 


संचार मंत्रालय 

नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1981 
सा . का . नि . 220 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , संचार 
मंत्रालय के अनुश्रवण संघटन में ज्योष्ठ प्रशासनिक अधिकारी 
के पद पर भती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं अर्थात : 
1 . संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (1 ) इन नियमों का 

संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी , अनश्रवण 
___ संघटन ( संचार मंत्रालय ) भती नियम , 1981 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 . पद संख्या , बगीकरण और वेतनमान : - उक्त पद की 
संख्या , उसका / उनका वगीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे 
जो इससे उपाबद्ध अनुसपी के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 . भतीं की पति , आय - सीमा और अर्हताएं आदि : 
उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अर्हताएं और 
उससे सम्बन्धित अन्य बाते वे होंगी जो पूवोक्त अनसपी के 
स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 
4 . निरहताएं : - वह व्यक्ति , 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी 
__ पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 


MINISTRY OF TOURISM AND CIVIL AVIATION 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 3rd January, 1981 
G. S. R. 219. - In the notification of Government of India in 
the Ministry of Tourism and Civil Aviation No. G . S . R , 175 
dated the 20th November , 1979, published in the Gazette of 
India , Part I ), Section 3 , Sub -section ( i ) dated the 3rd Feb 
ruary , 1979, -- 
at page 367, in line 3, for " 1978 ", read " 1979 ". 

[ F. No. A- 12018 /1 / 77- Admn. I ( Tourism)] 
VISHNU BHAGWAN, Director ( Tourism Admn. ) 
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[ भाग [[ - - खण्ड 3 (i ) ] भारत का राजपन्न : फरवरी 21 , 1981/ फाल्गुन 2, 1902 

-- - - - - -- 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए , 

वह , उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक 
किमी व्यक्ति से विवाह किया है : 

सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध 

को किसी वर्ग या प्रवर्ग के वयक्तियों की, बापत , आदेश द्वारा , 
उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

शिथिल कर सकेगी । 
परन्त यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाता है कि 
ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग 

6 . व्यावृत्ति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , 
स्वीय विधि के अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य 

आयु - सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर 
छूट दे सकेगी । 

निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुचित जातियों , अनसाचित 
5 . नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार जनजातियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्यक्तियों के लिए उप 
की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां बन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
संचार मंत्रालय के अनुश्रवण संघटन में ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतन चयन पर सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा बाले व्यक्तियों के गए. वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
अचयन पद लिए मायु -सीमा फायदा । अन्य अर्हताएं 

केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुशेय 

है , या नहीं 
123 - 

___ 6 ( क ) 
ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी * एक साधारण केन्द्रीय 1100- 50 

____ 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं प्रावश्यक : 
सेवा समूहका 1600 रु . होता ( सरकारी कर्मचारियों 

किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
राजपत्रित 

के लिए शिथिल की आ 

की उपाधि या समतुल्य । 
लिपिकवर्गीय 

सकती है ) 

( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय , 
* कार्यभार के 

टिप्पण : मायु-सीमा 

लोक निकाय या ख्याति प्राप्त 
प्राधार पर 

अवधारित करने के लिए 

वाणिज्यिक संगठन में प्रशासन , 
परिवर्तन किया 

निर्णायफ तारीख भारत 

लेखा और स्थापन कार्य का 
जा सकता है । 

में रहने वाले अभ्यर्थियों 

पर्यवेक्षी हैसियत से 7 वर्ष का 
से ( उनसे भिन्न जो 

अनुभव । 
प्रन्दमान औरनिकोबार 

टिप्पण : 1. अर्हताएं, सुप्रहित 
वीप तथा लक्षद्वीप में 

अभ्यर्थियों की वशा में संघ लोक 
रहते हैं ) प्राबेदन प्राप्त 

सेवा पायोग के विवेकानुमार 
करने के लिए नियत की 

शिथिल की जा सकती है । 
गई अंतिम तारीख 

टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी 
होगी । 

महता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और मनु 
सूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा सकती 
है (हैं ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है 
कि इन के लिए प्रारक्षित रिफ्न 
स्थामों को भरने के लिए 
प्रपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं 

हो सकेंगे । 
वाछनीय : सरकारी नियमों तथा 

विनियमों का ज्ञान । 
_ _ - - - - - - .. _ - _ 

- - - . . 


- 


- - . 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- 
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- 
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सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानालरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहिन अवधि यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति नाग भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
मायु और शैक्षिक अहंसाएं कोई हो स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आयोग में 
प्रोप्नतों की दशा में नाग पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
होगी या नहीं । रिक्तियो की प्रमिशनता । 

- - -- - - 
10 

11 

___ 12 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति पर प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति /पर स्था - समूह क विभागीय प्रोन्नति चयन , प्रत्येक अक्सर 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके न नान्तरण : 

ममिनि ( पुष्टि पर विचार पर, संघ लोक सेवा 
हो मकने पर सीधी भर्ती द्वाग । ( 1 ) केन्द्रीय सरकार राज्य सर - करने के लिए ) 

आयोग के परामर्श 
कारों के ऐसे अधिकारी : 1. अपर सचिव ( संचार-- - से किया जाएगा । 
( क ) ( 1 ) जो मदृश पद धारण -- - अध्यक्ष 

इन नियमों के किसी 
करने हैं ; 

2. बेतार मलाहकार, संचार भी उपबन्ध की 

मंत्रालय-- - सदस्य संशोधित /णिथिल 
( 2 ) जिन्होंने 7000-1300 70 3. निदेशक ( बेतार अनु करते समय भी संघ 

या ममतुल्य वेतनमान वाले पदो श्रवण ) अनुश्रवण संघटन लोक मेवा आयोग 
पर 5 वर्ष सेवा की है ; या - - सदम्य 

से परामर्श किया 
( 3 ) जिन्होंने 650- 1200 रु० टिप्पण : पुष्टि से संबंधित जाएगा । 

या समतुल्य वेतनमान वाले पदो विभागीय प्रोन्नति ममिति 

पर 5 वर्ष सेवा की है; और की कार्यवाहियां, संघ लोक 
( ग्य ) जिनके पास प्रशासन , सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ 

स्थापन मथा लेखा संबंधी भेजी जाएंगी । किन्तु , यदि 
विषयों का अनुभव है । आयोग इनका अनुमोदन 
( 2 ) अनुश्रवण संघटन के ऐसे नहीं करता है तो , विभा 
विभागीय प्रणामनिक अधिकारी गीय प्रोन्नति ममिति की 
के मामले पर भी विचार किया बैठक संघ लोक सेवा 
जाएगा जिमने उस श्रेणी में 8 प्रायोग के अध्यक्ष या किसी 
वर्ष नियमित सेवा की है और सदस्य की अध्यक्षता में 
यदि उमफा इस पद पर नियुमिन फिर में होगी । 
के लिए चयन हो जाता है तो 
उसे प्रोन्नति द्वारा भरा हुआ 

माना जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 

[ संख्या ए०- 1 20 18/ 1/ 79-प्रणामन ] 

टी०पाई० पजाबी , अपर मचिव 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

4. Disqualifications.--- No person, 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
New Delhi, the 27th January, 1981 

any person friving a spouse living or 

( b ) who , having a spousc living, has entered into or 
G . S . R . 220 . - In exercise of the powers conferred by the 

contracted a marsiuge with any person , 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Senior Idministrative Officer in the 

shall be eligible for appointment to the said post : 
Monitoring Organisation , Ministry of Communications, 
namely : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 

slich marriage is permissible under the personal law applica 
1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be 

blc to such person and the other party to the marriage and 
called the Senior Administrative Officer , Monitoring Organi 

that there are other grounds for so doing , exempt any person 
sation (Ministry of Communications ), Recruitment Rules, 1981. from the operation of this rule . 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazelle . 


2 . Number of post, classification and scale of pay . The 
number of the said post, its classification und the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule annexed hereto . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
tion with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons . 

6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxations of age limit and other concessions recuircd to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
and other special categories of persons in accordance with 
the order issued by the Central Government from time to 
time in this regard . 


3. Method of recruitment, Age Limit, Qualifications etc. - . 
The method of recruitment, ac limit, qualifications and other 
matters relating to the said post shall bc as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


[ATT II - 
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- - . . . 


-- . 


- 


- - 


. - . : 


- 


- -- . . 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- . - - . -. - . - - . - - - - 


- - 


- 


- 


SCHEDULE 


Recruitment rules for 1h : Post or Senior Administrative Officci in 1h : Monite sirk; Orgelisation of thc Ministry of Corrmuricajcrs . 


- - 


- 


- 


- - 


Naine of the post 


Age limit for direct 
recruits , 


Educational and other queli 
fications required for dircct 
recruits . 


Number Classification Scale of pay Whether 
of posts 

Selcction 
post or 
non 
selection 
post. 


Whether 
bunefit of 
added 
ycars of 
servicc 
admissible 
under rulc 
30 of the 
Central 
Civil 
Services 
(Pensior ) 
Rules, 1972 


- 


- 


-- - 


- - - 


6 (2 ) 


No. 


Senior 
Administrative 
Ollicer 


Rs, 1100 - 
50 - 1600 


* One Gencral 
" Subject Central 
to yari. Services 
ation Group A 
dopen - Gazetted 
ding Ministerial 
on 
work 
load . 


Not Not exceeding 40 
appliceble , yer.rs (Relaxable for 

Government Ser 

Vents ). 
* * Note : * * Th : crucial 

dale for determin 
ing the age limit 
shall be th : closing 
date for roccipi of 
applications from 
candidates in India. 
(other than those in 
Arde. 

me.n & Nico 
bar Islands erd 
Lakshadwecp ). 


-- - - - 
Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or cquivalent. 
( ii ) 7 years experience of 

administration , accounts 
pnd establishment work 
in a supervisory capacity 
in a Governmcrt Office , 
a Public Body or a 
Commercial Organisa ion 

of rcpute. 
Note 1: Qualifications are 

relaxe.ble at the discre 
tion of the Union Pub 
lic Service Commission 
in case of candidates 
oth ; rwise well qualified , 


Note II : The qualificaticn (s ) 

rogording expericrive is / 
are relaxable at the dis 
cretion of the Union 
Public Surviçc Commis 
sion in the case of cendi 
dates belonging to Sche 
dulcd Castes and Sche 
dulcd Tribus , if, at any 
stage of selection , the 
Union Public Service 
Commission is of the 
opinion that sufficient 
nuinber of candidates 
from these commu : lies 
possessing the requisite 
cxpcricncc are not likely 
to b : Aveilable to fill up 
the vecercies resçıvıd 
for them . 


Disin ble : 


Knowledge of Government 

rules ard regulatiers. 


- 


. . 


- - - - 
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.. - - 
Whether age and Pericd of Method of reciuit - [n case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances in 
cducational quali- probation , ment whether hy motion /deputation / transfer, motion Committee exists, which Union Public 
fications prescrib - if any dircci reciuitment or gradus fiom which picmotion / what is its composition Service Commission 
ed for direct re by promotion or by deputation /transfer to be made 

is to be consulted in 
cruits will apply in deputation / transfer 

making recruitment 
the case of promo 

and percentage of the 
tees 

vacancies to be filled 

by various methods 
- - 

10 


- 11 


12 


___ - 


- 


- - 


No. 


Two years . By promotion/ transfer Promotion / Transfer on depu- Group A departmental Selection on cach 
on deputation fail - tation: 

Promotion Committco occasion shall be 
ing which by direct ( 1 ) Officers under the Cen - ( For considering confir - made in consultation 
recruitment. tral/ State Governments : mation). 

with the Union Pub 
(a )(i) holding analogous posts ; 1 . Additional Secretary lic Service Commi 
or 

( Communications ) - ssion. The Union 
(ii) with 5 years service in Chairman . 

Public Service Co 
posts in the scale of Rs . 2. Wireless Adviser , Mi - mmission shall also 
700 -1300 or equivalent ; inistry of Communi - be consulted while 
or 

cations - Member. amending/ relaxing / 
( iii ) with 8 years service in 3. Director ( Wireless any of the provisions 

Posts in the scale of Rs . Monitoring ), Monitor - of these rules . 
650 - 1200 or equivalent ; ing Organisation 
and 

__ Member. 
( b ) Possessing experience of Note : The Proccedings 

administration, establish - of the Departmental 
m : nt and accounts mat- Promotion Committee 

relating to confirma 
(2 ) The departmental Admi- tion shall be sent to the 
nistrative Officer of the Commission for appro . 

Monitoring Organisation val . If however , these 
with 8 yours rogular service arc not approved by the 
in the grade will also be con - Commission a fresh 
sidered and in casc ho is meeting of the Depart 
selected for appointment mental Promotion Co 
to the post, the same shall be mmittee to be presided 
deemed to have becn filled over by the Chajrman 
by promotion. 

or a Memhor of the 
(Period of doputation shall Union Public Service 
not cxcced three years ). Cominission sluall be 

held . 
.- - . 

- 
- . - . - - 

___ [ No . A -12018/ 1 / 79- Admn.] 
T . I. PANJABI , Under Secy . 


ters. 


- 


- - - 


अम मंत्रालय 


प्याल्यात्मकज्ञापन 


नई दिल्ली 24 जनवरी , 1981 


ला . का . नि . 221 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , ज्येष्ठ 
मशीन प्रचालक ( श्रम व्यूरो ) भती नियम , 1975 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अथात : 


1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ज्येष्ठ मशीन प्रचालक 

( श्रम व्य रो ) भती ( संशोधन ) नियम , 1981 है । 
(2) ये 8 मार्च, 1975 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2 . ज्येष्ठ मशीन प्रचालक (श्रम ज्यरो ) भती नियम , 1975 
की अनुसूची के म्तम्भ 4 में , दिद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 


ज्येष्ठ मशीन प्रचालक ( श्रम व्यूरो) भती नियम 1978 में 
असावधानी से वेतनमान " रुपये 380 - 12 -440- 4 . रो . - 15 - 500 
द . रो . - 20- 640 प्रकाशित हो गया जबकि दिनांक 30 -4 - 1974 
को भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग- 2 खण्ड 3( 1 ) में प्रका 
शित वित्त मंत्रालय की अधिसूचना सा . का . नि . सं . 198 (ई ) 
दिनांक 30 -4 -1974 के अनुसार सही वेतनमान " रुपये 330 - 10 
380 - द . रो . -12- 500 -द . रो . - 15 - 580 होना चाहिए था । यह 
प्रमाणित किया जाता है कि ज्योष्ठ मशीन प्रचालक के पद पर 
कार्यशील व्यक्तियों को वेतन वित्त मंत्रलय के द्वारा अधिसचित 
गही वेतनमान रूपये 330- 10-380- द . रो . 12 -500 - ६ . रो . . 
15-560 के अनुसार ही दिया जा रहा है । उन्हें भर्ती नियम 
म अधिचित वेतनमान फपये 380 -12- 440 - द . रो . - 15- 500 
द . रो . - 20 -640 के अनुसार नहीं दिया जा रहा । अत : इस 
अधिम चना को पूर्वव्यापी प्रभाव देने से किसी भी कर्मचारी के 
हित पर विपरीत प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[ फा . सं . ए . - 12018/ 1 / 74- एल . बी . ] 


" 330 -10 - 380 - द . रो . - 12 -500 - द . रो . - 15- 560 रुपये । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 21 , 1981 / फाल्गुन 2, 1902 
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MINISTRY OF LABOUR 

व्याख्यात्मक ज्ञापन 
New Delhi, the 24th January, 1981 

मशीन मंदीक्षा पर्यवेक्षक ( श्रम व्यरो) भती नियम 1974 में 
G . S. R . 221. - - In exercise of the powers conferred by the 

अमावधानी से वेतनमान रुपये 380 - 12 - 440 - द . रो . - 15- 560 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here द . रो . - 20 - 640 प्रकाशित हो गया जबकि दिनांक 30 - 4 -1974 
by makes the following rules further to amend the Senior 
Machine Operator ( Labour Bureau ) Recruitment Rules. 1975 

को भारत के राजपत्र ( असाधारण ) भाग- 2 खण्ड 3 (1 ) में प्रका 
namely : -- 

शिस वित्त मंत्रालय की अधिसूचना सा , का . नि . सं . 198 (ई ) 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Senior Machinc Ope 

दिनांक 30 -4 - 1974 के अनुसार सही वेतनमान रुपये 380- 10 
rator ( Labour Bureau) Recruitment ( Amendment) Rules , 380 - द . रो . - 12 - 500 - द . रो . -15 - 560 होना चाहिए था । यह 
1981 

प्रमाणित किया जाता है कि मशीन संवीक्षा पर्यवेक्षक के पद पर 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the कार्यशील व्यक्तियों को वेतन वित्त मंत्रलय के द्वारा अधिसूचित 
eigth day of March , 1975. 

मही वेतन मान पये 330 -10 - 380 -द . रो . -12 -500 -द . रो . - 
2. In the Schedule to the Senior Machine Operator ( Labour 15- 560 के आनमार ही दिया जा रहा है । उन्हें भती नियम 
Bureau ) Recruitment Rules, 1975, in column 4 for the cxist 
ing entry, the following entry shall be substituted, namely : 

म अधिचित वेतनमान रुपये 380 - 12 - 440 - द . रो . - 15- 580 
" Rs. 330 -10 -380 - EB-12- 500 - EB- 15 - 560 . " 

द . रो . - 20 - 640 के अनमार नहीं दिया जा रहा । अत : इस 
EXPLANATORY MEMORANDUM 

अधिसूचना को पूर्वव्यापी प्रभान देने से किसी भी कर्मचारी के 

हित पर विपरीत प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
In the Senior Machine Operator (Labour Bureau ) Recruit 
ment Rules, 1975 , the pay scale was inadvertently published as 

[ फा . सं . ए . - 12018/ 3 / 74- एल , बी . ] 
" Rs . 380 -12- 440 - EB- 15 - 500 - EB- 20 .640 " whereas the correct 
acale as notified by the Ministry of Finance in Notification 

G .S . R , 222 . - In exercise of the powers conferred by the 
G . S. R. No . 198 ( E ) , dated the 30th April, 1974, published 

proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
in the Gazette of India , Extraordinary Part II, Section 3 ( i) 

by makes the following rules to amend the Machine Scrutiny 
dated the 30th April, 1974 , should leave been " Rs. 330 - 10 

Supervisor ( Labour Bureau) Recruitment Rules, 1974, 
380- EB- 12 - 500- EB-15-560 " . It is certified that persons hold 

namely : 
ing the post of Senior Machine Operator are being paid the 

1. ( 1) These rules may be called the Machine Scrutiny 
salary in the correct scale of Rs. 330 - 10 - 380- EB-12- 500 - EB 

Supervisor (Labour Bureau ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
15-560 ", as notified by the Ministry of Finance, and not in 1981 ; 
the scale of Rs. 380- 12- 440- EB-15-500 - EB- 20 .640 ", as notified 
in the recruitment rules. Thus the interest of no employee is 

(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 
adversely affected by giving restrospective effect to this notifi 

eigth day of March , 1975 . 
cation . 

2 . In the Schedule to thc Machinc Scrutiny Supervisor (La 
[ File No. A -12018( 1 ) / 74-1 B] 

bour Bureau) Recruitment Rules , 1974, in column 4 for the 
existing entry the following entry shall be substituted , 
namely : 

" Rs. 330 - 10 - 380- EB -12 -500 - EB-15- 560 ". 
सा . का . नि . 222 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
मशीन संवीक्षा पर्यवेक्षक ( श्रम व्यूरो) भती नियम , 1074 कर 

In the Machine Scrutiny Supervisory ( Labour Bureau ) Re 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं । 

cruitment Rules , 1974 the pay scale was inadvertently publi 
अर्थात : 

shed as “ Rs. 380- 12 - 440- EB - 15- 560- EB - 20 - 640 " whereas the 

correct scalc as notified by the Ministry of Finance in Notifi 
1 . (1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मशीन संवीक्षा पर्य 

cation No. G. S. R . No . 198 ( E ) , dated the 30- 4 - 1974 Published 

in the Extraordinary Gazette of India , Part II, Section 3 ( i ) , 
वेक्षक ( श्रम न्यूरो) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1981 है । 

dated 30 - 4 - 1974 should have been " Rs . 330 -10- 380- EB- 12 

500- EB- 15 - 560 ". It is certified the persons holding the post 
( 2) ये 8 मार्च, 1975 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

of Machine Scrutiny Supervisor are being paid the salary in 

the correct scale of " Rs. 330-10-380 - EB-12- 500 - EB-15. 560. " 
2 . मशीन मंदीक्षा पर्यवेक्षक ( श्रम व्यूरो) भती नयम , 1974 as notified by the Ministry of Finance and not in the scale of 

" Rs. 380 - 12- 440- EB-15- 560- EB-20 -640 " , as notified in the Re. 
की अनुसूची में , स्तम्भ 4 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

cruitment Rules . Thus the interest of no employee is adver 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : -- 

sely affected by giving retrospective effect to this notification . 
"330- 10- 380-द . रो . - 12 -500-द . रो . - 15 -560 रुपये । 

[ File No. A- 12018 ( 3 ) /74- L . B.] 
नई दिल्ली, 5 फरवरी, 1981 
सा०का०नि० 223. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, श्रम ब्यूरो , चण्डीगढ़ और शिमला 
में पुस्तकालय अध्यक्ष , समूह ख पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :----( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुस्तकालय अध्यक्ष , समूह " ख " ( श्रम म्यूरो चण्डीगढ़ और शिमला ) भर्ती नियम 
1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका घेतनमान वे होंगे जो इससे उपायस अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति और प्रायु सीमा मादि : - - जुक्न पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
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उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐमें व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छूट वे गकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की प्रक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , यहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत 
प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


6. व्यायप्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात में आरक्षणों , अाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गये प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


वेतन 


पद का नाम 


अमसची 
श्रम ब्यूरो, चण्डीगम/शिमला में पुस्तकालय अध्यक्ष के पद के लिए भर्ती नियमों की अनुसूची 

- - -- . -- - - 
पदों की वर्गीकरण 

घयन पद मीधे भर्ती किये जाने मेवा में जोड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए शैक्षिक पौर अन्य अर्हताएं 
अचयन पद पाय-सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय मिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


_ 


-. .. 


- 


-- 


- 


. . . - 


- . 


चयन 


. 
नहीं 


पुस्तकालय अध्यक्ष 


- .. 
माधारण केन्द्रीय 5500- 25- 750 - 
मेवा ममह " ख ", वरो०- 30- 900 
अराजपत्रित क० 
अलिपिकवर्गीय 


_ _ . 
30 वर्ष से अधिक नहीं 
( मरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल की जा 

सकती है ) । 
टिप्पण : प्रायु सीमा 
अवधारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनमे भिन्न जो 
अन्दमान औरनिकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- - - -- - - - -- -- - 

आवश्यक : - - 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विएष 
विद्यालय या संस्था से पुस्तका 
लय विज्ञान में उपाधि या 
डिप्लोमा । 
( 3 ) किसी प्रतिष्ठा वाले 

पुस्तकालय में उत्तरदायी 

हमियत से वो वर्ष का अनुभव 
टिप्पण : 1. अर्हताएं , अन्यथा 

सुहित अभ्यर्थियो की दशा 
में संघ लोक सेवा आयोग के 
विवेकानुमार शिथिल की जा 

मझती है । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबंधी 

प्रर्हता ( प्रर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जानियों और अनु 
सूचित जनजातियों के प्राम्य 
थियों के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा सकती है (हैं ) , 
अबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों के अभ्यर्थी 


__ 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


-- 


- 


- 


- - - . . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- - 
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- - - - - - - - - - - 


: 


7 

- .. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नही 
हो सकेंगे । 


वांछनीय :---- 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय मे पुस्तकालय विज्ञान 
में स्नातकोतर उपाधि या 

समतुल्य । 
( 2 ) किमी उत्तरदायी हैमियत 
में प्रलेखीकरण कार्य का 

अनुभव । 
( 3 ) अंग्रेजी मे भिन्न अन्य किसी 

एक अाधुनिक योरोपीय भाषा 
का कार्य साधक ज्ञान । 


- 


. 


- 


- 


- 


F 


MITTT 


. . . . . . . 


. . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. . । 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - --- - 


- 


. 


9 


11 


13 


मांध भर्तीकिए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति — भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियमित स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
घ्यक्तियों के लिए विहिन अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / बारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
प्राय मीर शैक्षिक अहंताएं, कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनगे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्था 

लोक सेवा आयोग गे 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने नाम्सरण किया जाएगा 

परामर्श किया जायेगा । 
होगी या नहीं 

बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
10 

12 
पायु : नहीं 

वो वर्ष प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : श्रम व्यूरो का ऐसा ममूह ख वि०प्रो०म० प्रतिनियुक्ति / संधिवा 
पौक्षिक अर्हता : हा पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी II 1. निवेशक 

पर नियुक्ति के लिए 
वारा (जिसके अन्तर्गत अल्प- जिभने उम श्रेणी में पांच वर्ष 2. संयुक्त निदेशक किसी अधिकारी का 
कालिक संविदा भी है ) और नियमित सेवा की है । 3. प्रशासन का भार- साधक चयन करते समय 
दोनों के न हो सकने पर मीधी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : प्रधिकारी 

और इन नियमों के 
भर्ती द्वारा । ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक 

किसी भी उपबंध 
संविदा भी है ) ऐसे अधिकारी 

को संशोधित शिथिल 
जो केन्द्रीय राज्य सरकारों/विश्व 

फरते समय संघ लोक 
विद्यालयों/ पार० और डी . 

सेवा आयोग से 
संगठनों में सदृश पद धारण किए 

परामर्श प्रावश्यक है । 
हों या जिन्होंने 425- 70070 

टिप्पण : पुष्टि से 
या समतुल्य वेतनमान वाले पदों 

संबंधित विभागीय 
में पांच वर्ष को नियमित सेवा 

प्रोन्नति ममिति की 
की है और जो स्तम्भ 7 के 

कार्यवाहिया, संघ 
प्रधीन सीधी भर्ती के लिए 

लोक सेवा प्रायोग के 
विहित प्रकार की शैक्षिक 

अनुमोदनार्थ भेजी 
पईताएं और अनुभव रखते हैं । 

जाएंगी । किन्तु , यदि 
( प्रतिनियुक्ति मंविदा की अवधि 

प्रायोग इनका अनु 
सामान्यतः तीन वर्ष से अधिक 

मोदन नहीं करता है 
नहीं होगी ) । 

तो , विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग से अध्यक्षा 
या किसी मदस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


-- . ...-. - 


- - - - 


[ फा०सं० ए- 1 2018 ( 7)177-एलबी] 

पार० एम० देशपाण्टे , उपगीच 
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New Delhi, thợ Sth February , 1981 

4 . Disqualification . No person , - 

( a ) who has entered into or contincted u mairinge with 
GS. R . 223. - In exercise of the powers conferred by the 

any person huving a spouse living , or 
proviso to article 309 of the Constitution , tho President here 

( b ) who , having a spouse llving , has cntered into or 
by makes the following rules regulating the method of lecruit 
ment to the post of Librarian Group B in the Labour Bureau . 

contracted il marriage with any person . 
Chandigarh and Simla naniely 

shall be cligible for appoitment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
1. Short title and commencement.- ( 1 ) These rules may be 

Such marriage is permissible under the personal law applica 
called the Librarian Group B (Labour Bureau Chandigarh 

ble to sucb person and the other party to the marriage and 
and Simla ) Recruitment Rules, 1980 . 

that there are other grounds for so doing , cxempt any rierson 

from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , if may, by 

order , for reasons to be recorded in writing, and in consulta 
2 . Number of post, classification and scale of pay .-- The tion with the Union Public Service Commission relax any of 
number of the said post, its classification and the scale of pay the provisions of these rules in respect of any class or category 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of of persons. 
the Schedule annexed hereto . 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxations of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recrutment and age limit etc. The me provided for candidates belonging to the Schedulcd Custes , 
thod of recruitment to the said post, age limit, and other the Scheduled Tribes and other special categories in accord 
matters connected thercwith shall he as specified in columns ance with the order issued by the Central Government from 
S to 13 of the Schedule aforesaid , 

time to time in this regard 


SCHEDULE 


- - - - 


Schedule to the Recruitment rules for the post of Librarian in the Labour Bureau Chandigarh , Simla 
- - — 

- - - 
Name of Post No . of Classification Scale of pay Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
post selection recruit 

benefit of fications required for direct 
Post or 

added recruits 
поп 

years of 
Selection 

service 
Post 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules 1972 
- - - - - - - - 

( a ) 
- 

- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Librarian General Rs. 550 - 25 . Selection Not exceeding 30 No . 

Essential : 
Centrul 750 - EB yçais . 

(1) Degrce of a recognised 
Service 30 - 900 . (Relaxable for Go 

University or equivalent . 
Group 

vernm : nt servants ) 

( ii ) Degree or Diploma in 
B Non Note : The crucial 

Library science of a re 
Gazetted date for determining 

cognised University of 
Non the ago limit shall 

Institution , 
Ministerial 

be the closing date 

( iii) Two years experience in 
for recoipt of 

a responsible Capacity 
applications from 

a Library of standing . 
candidates in India 

Note 1 ; Qualifications are 
(other than those 

relaxable at the discre 
in Andaman & 

tion of the U . P . S . C . in 
Nicobar Islands 

case of candidates other 
and Lahshadweop ) 

wise woll qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) 

iegarding experience is / 
are relaxa blc at the dis 
cretion of the U . P . S . C . 
in the case of candidates 
belonging to Schoduled 
Castos , and Scheduled 
Tribes if at any stage of 
selection the U . P. S . C . 
is of the opinion that 
sufficiont number of can 


[art 1|- - H05 3 (i) ] 
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6a 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


didates from these com , 
munities possessing the 
requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the, vacancies 

rescrved for thein . 
Desiiblile . 
(1) Master s Degree in Li 

brary Science of a reco 
gnised University or 

equivalent. . 
(11) Experience of documen 

tation work in a respon 

sible capacity . 
( ili) Working Knowledge of 

Any one of the modein 
European Languages 

other than English . 
- -- - - - 

-- - - . - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- -- - - -- - - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- -- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


Whether age and Period of Method of rcciuit. In case of recruitment by pro . If a Departmental pio . Circumstances in 
educational quali - promotion nie it whether by din motion / deputation / transfer motion committec exists which U . P . S . C . is 
fications prosciib - if any . rett reciuitment or by grades from which promotion / what is its composition , 10 be consulted in 
ed for directre promotion or by de - deputation transfer to be 

making reciuil. 
cruits will apply in putation /transfer & made. 

Inent. 
th : casc of promo. 

percentage of the 
tces . 

vacancies to the filled 
by various methods . 
10 

12 

13 
Age No . 2 Years . By promotion failing Promotion : 

Group B DPC 

Consultation with 
Educational Qud which by transfer on Librariaji Grade 11 in the La - 1 . Director . 

the UPSC necessary 
lification , 

deputation (includ - bour Bureau with 5 years 2 . Joint Dircctor. while selecting an 
ing short- tçıin con - regular service in the grade. 3 . Officer in -charge Admi- officer for appoint 
tract) und failing Transfer oni Deputation (in - nistration , 

ment on deputation / 
both by direct re - cluding short term contract) Note : The Proceedings contact and amend 
cruitmont . 

Offices under the Cential of the DPC rclating to ing /relaxing any of 

State Govts./Universitics / confirmation shall be the provisions of 
R & D organisations holding sent to the Conimission these rules . 
analogous posts or with 5 for approval. If how 
ycais regular service in cver these are not ap 
posts in the scale of R $ .425 proved by the Comma 
700 Oi equivalent and pos Ssion a fresh meeting 
Sassing the educaţional qua - of thc DPC to be pre 
lifications and experience of sided over by the Chair 
the type prescribed for direct man or a member of 
recruit inder Col. 7 

the U . P . S . C . shall be 
(Period of deputation /con - hold . 
tract shall ordinarily not 
excecd 3 years ) . 
- - - - - - - - - - - - 

[ File No. A - 12018 (7 )/ 77- LB ] 

R .S . DESHPANDE, Secy . 
fort, 597ti, 1981 
To Flufto 2 2 4 ---orite are,T T Hatzi frifit, TOT fa can fitur ata watot gan vfufriq , 1952 ( 1952 Fil 19 ) 
पी धारा 54 की उपचाग ( 7 ) बारा प्रदान गकियों का प्रयोग भारत हुए , बोन्द्रीय सरकार के अनमोदन से , कर्मचारी भविष्य निधि संगठन के अधीन 
Tot afwetu figuri a Hoff i quan Hir farinn air at i fapien frifti frizzy at , SAIL. 

1. Fif475 hit at Tita --( 1 ) u friGAT TTL fra Finn FÁTT Afatua frifu 75 ( Fifai utt. ufutata frigori) at F149 , 1981 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


( 3 ) 1979 # FTITUTT FT FETTE FUT EM 

2. पद मम्मा किरण और वेतनमान -- उक्न पद की मम्मा , उसका वर्गीकरण और. उमका वेतनमान ये होंगे जो अनुसूची के स्तम् ( 2 ) में ( 4 ) 
À FEAFERI 

3. waf quia , Fit -Prat star f - 15414 qr Hoff fi tafa , # 14 - 191, BAIT u 37 jafux 57 and h it 
771 AR TOFF ( 5 ) IT ( 13 ) # fuffici 


- 


- - - 


- 


- 


. 


:-- - - 
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- - - - - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - -- - - ...-- . : 
( 4) निरर्हताएं:---वह व्यक्ति :-. . 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्त्रीय निधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट वे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या ममीचीन है, वहां यह. उसके लिए जो कारण 
है उन्हें नमन करके नया संघ लोक सेवा आयोग में परामर्श करके , इन नियमों के किनी उपबन्ध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामन , मादेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


अनुसूचा 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पों की 
संख्या 


सयन पद 
अथवा 
प्रचायन पद 


सीधं भर्ती किये जाने मेवा में मारे सीधे भर्ती किए जाने वाले 
बाले व्यक्तियों के लिए हुए वर्षों का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और 
प्राय -पीमा 

फायदा अन्य महता 
केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) 
नियम ,1972 
के नियम , 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या महीं 


- - 


- 


- 


- - 


-... 


( 1 ) 


( क ) 


( 7 ) 


( 2) 

1 


( 3) 
घर्ग 


( 5 ) 
ल ग नही 


( 6 ) 

( 6 ) 
लाग नहीं होना 


__ - - - 


( 4 ) 
1300- 50- 
1700 रु . 


- . - . 


- - - - - - - 


13100 - 50 


ला 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


निवेशक कार्मिक और 

प्रशिक्षण 
- .- - - - - - - - - 


होना 


होता 


. 


. 


- . - - - 


-- 


- - - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- .- 


- . - - 


- - - - - - 


( 9 ) 


- . - . . - . - - 


- 


- - - - 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले परिवाक्षा की भर्ती की पद्धति , भर्तीमोधे होगी या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति सा स्था - यदि विभागीय प्राप्तति ममिति भर्ती करने में कि 
वयक्तियों के लिए विहिन अवधि , यदि प्रोम्मति द्वारा या प्रतिनियुक्ति गा नान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ले है , तो जगकी मंगनना परिस्थितियों में संष 
पायु और शैक्षिक महनाएं कोई हो स्थानाकारण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिगसे प्रोन्नतिया या 

लोक सेवा आयोग में 
प्रोमप्ति की दणा में लाग पनियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

परागार्ग किया जाएगा 
होंगी या नही 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
( 10 ) ( 11 ) 

( 12 ) 

( 13 ) 
नाग नहीं होना लागू नहीं होना प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या लागू नहीं होता चयन , प्रत्येक अवसर पर 

स्थानान्तरण हा स्थानान्तरण : 

मंघ लोक सेवा 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों , 

ग्रायोग के परामर्ण 
कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

में किया जाएगा । 
के अधीन - - 

इन नियमों के किमी 
( क ) (i ) मवृश पय बाटण करन 

भी उपबन्ध को 
वाले अधिकारी ; या 

संशोधित या शिथिल 
( ii ) में अधिकारी, जिन्होंने 

करते समय भी संघ 
1100-160050 या ममतुल्य 

साक सेवा आयोग से 
घेननमानभा पा पर. 3 वर्ष 

परामर्श करना 
सेवा की है । गौर 

प्रारक है । 
( ख ) नि पाग प्रशासनिक या 

यापन संबंधी मामलो और 
प्रशिक्षण प्रोग्रामों का आयोजन 

करने का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ गं० .०-1 : 016 ( 1) / 79-पी जाफ०-I] 
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- - - 
New Delhi, the 5th February , 1981 

fications and other matters connected therewith shall be as 

specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 
G .S . R . 224. - In exercise of the powers conferred by suh 
section ( 7 ) of section 5D of the Employees Provident Fund 

4 . Disqualifications. — No person, - - 
and Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
Central Board of Trustees , Employces Provident Fund , with 

any person having a spouse living, or 
tho approval of the Central Government, hereby makes the 
following rules to regulate the method of recruitment to the 

( b ) who, having a spousc living, has entered into or 
pont of Director of Personnel and Training undur the Tini 

contracted a marriage with any person , 
ployees Provident Fund Organisation , Tamely : - - 

shall be eligible for appointment to the suid post : 
1. (1 ) These regulations may be called the Employees 
Provident Fund Organisation (Director of Personnel en / 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Training ) Recruitment Rules, 1981. 

such marriage is permissible under the personal law applica 

ble to such person and the other party to the marriage and 
( 2 ) They shall come into force on thc Jate of their publi 

that there are other grounds for so doing, exempt any person 
cation in the Official Gazette . 

from the operation of this rule . 
2 . Number, classification and scale of pay .- - The number 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
of thc said post, its classification and the scale of pay 

opinion that it is necessary or expedient to do . If may , bc 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 

order , for reasons to be recorded in writing , and in consult :» 
the sald Schedule . 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
3 . Method of recruitment, age linjit, qualification etc .--- the provisions of these rules in respect of any class or category 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali of persons. 

SCIIEDULE 
Naino of post No . of Classification Scale of pay Whcthcr Agc limit for Whether Educational and other quali 
posts 

Selection direct recruits hencfit of fications required for direct 
post or 

added 

recruits 
Non 

yours of 
Selection 

Servicc 
adinissiblo 
under Rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Kulcs , 1972 

6 (a ) 
Director (Personnel Class I Rs. 1300 -50 - Not Not applicable Not Not applicable 
and Training ) 

1700 applicable 

applicable 
- -. . . - - - - - - - - --- - - - - - .. -- -- - - - - - - - - 

-- - - - - - - . 


- - - 


- 


- 


- - 


post 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


-- 


- - - 


- 


Whether age and Period of Method of recruit- In case of iecit. hy promotion If a DPC exists , what Circumstances T. 
cducational quali - probation , ment, whether. Ivy di- or deputation /transfer , 12. des is its composition which UPSC is to 
fication prescrih - ifany rect rectl. or hy pro - from which promotion or 

be consulted in mak 
cd for direct re motion or hy depu - deputation or transfer to be 

Ing recruitment 
cruits will apply in 

tation /transfer & made 
the case of pro 

porcentago of the va 
motees 

cancies to be filled by 
various methods 

11 

- - - -.com 
10 

12 . - - - - - . 13 -- -- 
Not applicable Not By transfer on dep .1- Transfer on deputation or Not applicable 

Sclection on each 
applicable taljon /transfor. Transfer : 

occasion shall be 
Oficer s under the Central or 

made in consultation 
State Governments , Fj 

with Union Public 
ployecs Provident Fund 

Service Commission , 
Orgiinisation : - - 
(a ) ( 1) holding analogous posts : 

Consultation with the 
or 

Union Public Scr 
( ui ) with 3 years service in 

vicc Conimission 
posts in the sculo of Rs. 

also necessary 
1100 - 1600 or cquivalent; 

while amending or 
ind 

Telaxing any of th : 
( b ) possessing cxperience in 

provisions of these 
administrative /establish 

rules . 
ment mattors and orga 
nising training program 

mes 
( Pariod of doputation shall 
ordinarily not exceed 3 
ycais .) 

[NO , A - 12018 ( 1) /79- PF . IJ 


re 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 
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नई दिल्ली , 10 फरवरी , 1981 

वहा सम्बद्ध क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त ममद्ध 

कर्मचारी से यह अपेक्षा करेगा कि वह यह प्रमाणित 
स . का . नि . 225 . -- केन्द्रीय बोर्ड , कर्मचारी भविष्य 

करे कि क्रय के लिए बातचीता अन्तिम स्थिति में 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्धा अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

पहुच गई है , यह सम्भावना नहीं है कि क्रय 
की धारा 5- ध की उपधारा ( 7) द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग 

कीमत मज़र की गई अग्रिम की राशि से कम हो 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार के अनमोदन से कर्मचारी भविष्य 

और कि उसने अपना समाधान कर लिया है 
निधि ( आय बता से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारीवन्द को 

कि मजरी में वह ऐसी भूमि या , यथास्थिति , 
ग्रहो के निर्माण/ क्रय के लिए अरिमों की मंजरी ) नियम , 

गह में निविवाद हक अजित कर लेगा , किमी 
1965 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम 

भूमि के प्लाट या पूर्व-मित ग्रह के क्रय की दश 
बनाती है , अर्थात् : 

म , क्षत्रीय भविष्य निधि आग क्त , जहा आव 
1 . ( 1) इन नियमो का सक्षिप्त नाम कर्मचारी भविष्य निधि 

श्यक हो , विधिक या अन्य प्राधिकारियों से परामर्श 
( आयक्तों से भिन्न अधिकारियों और कर्मचारीवन्द 

करके यह सुनिश्चित करने के लिए कि सम्बद्ध कर्म 
को गहो के निर्माण क्रय के लिए अग्रिमों की मजी ) 

चारी न प्रश्गत मम्पति मं वसत . निर्वियाद हक 
मशोधन नियम , 1981 है । 

अजिर कर लिया है , विक्रय विलेख की ध्यान 

पूर्वक जाच करेगा । यह भी सत्यापित किया 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होग । 

जाना चाहिए कि मजूर किया गया अग्रिम क्रय की 
2 . कर्मचारी भविष्य निधि ( आयक्तों से भिन्न अधिकारियों 

गई भूमि या गह के अकित मल्य से कम नहीं है ; 
और कर्मचारीवृन्द को ग्रहो के निर्माण / क्रय के लिए अग्रिमो 

( ग ) मम्बद्ध क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त विद्य 
की मंजूरी) नियम , 12 मे , 

मान गृह में आगस स्थान को बढ़ाने के इच्छुक आवे 

दको को प्रस्तावित विस्तारणों के रेखांक और विनि 
( 1 ) उप -नियम (3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 

देश तथा प्राक्कलन हित प्ररूप में दो प्रतियों में 
रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

दने के लिए अनदेश देगा । रेखांक नगर पालिका 
"(3) ऊपर उप -नियम ( 2) मे परिर्काल्पत कारवाही 

का अन्य सम्बद्ध स्थानीय निकायो द्वारा सम्यक रूप 
के पूरा होने के पश्चात , मजूरी प्राधिकारी , यदि 

में अनमोदिप्त होने चाहिएं ; 
वह केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त में भिन्न है , 

(4 ) उप -नियम ( 6) के खण्ड (1 ) और ( 2 ) के स्थान पर 
ऐसे आवेदनो की बाबत कार्यवाही करने के लिए 

निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात : 
अधिकथित पूर्षिकताओ और अन्य विवरणों के 
संदर्भ में आवेदन की जाच करेगा और निधियों की 

" (6) ऐसे आवेदको की दशा में जिनकी बाबत केन्द्रीय 
उपलभ्यता के संदर्भ में यथास्थिति , नए गृह के 

भविष्य निधि आयक्त मजुरी प्राधिकारी है , अग्रिम 
निर्माण , पूर्व निमित गह के क्रय करने या आवे 

की औबारक मंजरी यश जारी की गई मल मंजरी 
दक के स्वामित्व में विद्यमान गृह में आवास स्थान 

क संशोधन , यदि आवश्यक हो , ऐसे मामलों में जहां 
को मढ़ाने के लिए ममगत नियमों के अनुसार अन 

असिम भूमि के प्लाट के क्रय के लिए अपेक्षित है , 
झंय अग्रिम की राशि का अवधारण करेगा और ऐसे 

उप -निरम (8) के अन सरण में प्राप्त आरक्षणों , 
अग्रिम की राशि मजूर करेगा । 

विनिर्देशों और प्राक्कलनो की छानबीन करने के 

पश्चात किया जाएगा । 
( 2) उप -नियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 
रखा जाएगा , अर्थात : -- 

(5) उप -नियम (7) और ( 8) म 5 ( क ) अंक , कोष्ठक 

और अक्षर जहा कही भी वे आते है , के स्थान पर 
" (4 ) ऐसे मामलों म जहा केन्द्रीय भविष्य निधि 

" ( 5) कोष्ठक और अंक रखे जाएगे । 
आयक्त मंजूरी प्राधिकारी है , सम्बद्ध क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त ऊपर उप -नियम ( 2 ) म 

( 6) उप -नियम (१) , (४) और ( 9) में , मजूरी प्राधि 

कारी शब्दो , जहां कही भी वे आते है , के स्थान 
परिकल्पित कार्रवाही के पूरा होने के पश्चात - आवे 

पर सम्बन्च क्षत्रीय भविष्य निधि आयका शब्द रखे 
दन को सभी सम्बद्ध कागजपत्रो महित आगे की 
कार्रवाई के लिए केन्द्रीय कार्यालय को अग्रेषित 

जाएगे । 
करेगा । " 

[ म जी - 26017/ 1/ 80 - पी एफ - 1 ] 

नवीन चावला , उप सचिव 
( 3) उप -नियम (5) के स्थान पर निम्नलिखित उप -नियम 

New Delhi, the 10th 1 cbruary , 1981 
रखा जएगा , अर्थात : 

G . S. R. 225 - In exercise of the powers conferred by Sub 
( 5 ) उप -नियम ( 3) और (4 ) म परिकल्पित कारवाही 

Section ( 7 ) of Section 5D of the Employces Provident l- unds 

and Miscellançous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , the 
के पूरा होने के पश्चात् ( क ) मंजरी प्राधिकारी 

Central Board , with thc approval of the Central Goveinment 
अग्रिम की औपचारिक मजरी देगा ; ( स ) सम्बद्ध hereby makes the following jules further to uniend the Em 

ployees Provident Fund (Grant of Advances to Officers and 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आगकत , तम , जहा आध 

Stuff other than Commissioners for building purchasing of 
श्यक हो , साचित विधिक प्राधिकारियों से परा houses ) , Rules, 1965 , namely : 
मर्श करके विहित प्रप में करार , बन्धक लिख , 

1. ( 1 ) These rules may be called the Employees Provident 
प्रतिभ बन्धपत्र का निष्पादन करगा और आवेदक Fund (Grant of Advances to Officers and Staff other than 
को मजर किए गए अग्रिम में में गर्माचत राशि का 

Commissioners fol building / purchasing of houses ) Amend 

ment Rules, 1981 . 
मषितरण प्राधिकृत करेग । जहा भूमि या पूर्व 

They shall come into force on the date of their publi 
निमित गृह अग्रिम से क्रय करना आशयित है , 

cation in the Official Gazette . 
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require the employec concerned to cortify that the negotiations 
2 . In rule 12 of the Employees Provident Fund (Grant 

for the purchase have reached the final stage, that the purchase 
of Advances to Officers and Stall, other than Commissioners 

price is not likely to be less than the amount of advance sanc 
for building / purchasing of houses ) Rules , 1965 :-- 

lioned and that he has satisfied himself that the transaction 
( 1) for sub -rule ( 3) the following sub -rule shall be substi will enable him to acquire an indisputable title to such land 
tuted namely : 

or house , as the case may be , In the case of purchase of a 

plot of land or ready built house sale Deed should be exa 
" ( 3 ) After completion of the action envisaged in sub -rule 

mined by the Regional Providont Fund Commissioner care 
( 2 ) above, the sanctioning authority if it is other than the 

fully in consultation with the legal and other authorities where 
Central Provident Fund Commissioner, will examine the 

necessary to ensure that the employee concerned has actually 
application with reference to priorities and other details laid 

acquired an indisputable title to the property in question . [t 
down for denting with such applications and determine with 

should also be verified that the market value of the land or 
reference to availability of funds the amount of advance ad 

house purchased is not less than the advance sanctioned; ( c ) 
missible for construction of a new house , purchasing a rendy 

Regional Provident Fund Commissioner concerned shull in 
built house or enlarging living accommodation in an existing 

struct applicants desirous of enlarging living accominodation 
house owned by the applicant, as the case may be, in accor 

in an existing house to furnish two copies of the plany as 
dance with the relevant rules and sanction the amount of 

well as specifications artu estintates of the proposed extensions 
such advance ." ; 

in the prescribed profornia . The plan should be duly appro 
( 2 ) for sub - rule (4 ), the following sub -rule shall be şub ved by the Municipality or other local bodies concerned . 
stituted , namely : 

(4 ) for clauses (i) and ( ii ) of sub -rule (6 ) the following 
“ (4 ) In cases where the Central Provident Fund Commis 

shall be substituted, namely : 
sioner is the sanctioning authority , the Regional Provident 
Fund Commissioner concerned will alter complction of the 

(6 ) In case of applications in respect of which Central 
action envisaged in sub - rule ( 2 ) ubove forward the applica 

Provident Fund Commissioner is the sanctioning authority , 
tion with all connected papers to Central Office for further 

formal sanction to the grant of advance of if necessary the 
processing." 

annendment of the original sanction issued in cases where 
(3 ) for sub -rule ( 5 ) the following sub - rule shall be substi the advance is required for the purchusing of a plot of land 
tuted , namely : 

will be accorded after scrutiny of plans , specifications and 

estimates received in pursuance of suh -rulo ( 5 )" . 
" ( 5 ) On completion of the action envisaged in sub -rules 
( 3 ) and (4 ) /( a ) formal sanction to the grant of an advance 

( 5 ) In sub -rules ( 7 ) and ( 8 ) for ſgure bracket and letter 
will be accorded by the sanctioning authority ; ( b ) the Region " 5 ( a ) " wherever they occur the bracket and figurc " 5 " shall 
al Provident Fund Commissioners concerned will then urange bo substituted . 
to complete the execution of agreement and mortgage Dee , 
Surety Bond in the prescribed forms in consultution with the 

(6 ) in Sul - rules ( 7 ), ( 8 ) and ( 9 ) for the words " anction 
appropriate legal authorities where necessary and authorisc ing authority " wherever they occur the words " Regional Pro 
disbursement of an appropriate amount out of the sanctioned vident Fund Commissioner concerned " shall be substituted . 
advance to the applicant. Where land or ready built houses 

[No . G . 26017 / 1 / 80 -PF - IJ 
intended to be purchased with the help of the advance, the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned will also 

NAVIN CHAWLA , Dy. Secy. 
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